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1. INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas de Samora Correia é constituido pelos Jardim-de-infancia
Professor Antonio José Ganhao e Jardim-de-infancia da Leziria, pelas Escolas EB1 Fonte dos
Escudeiros, EB1 das Acécias, Centro Escolar de Samora Correia e EB 2,3 Prof. Jodo
Fernandes Pratas, tendo em comum, ndo sO os seus 6rgdos de gestdo (Conselho Geral,
Director, Conselho Pedag6gico e Conselho Administrativo), como também o seu projecto
educativo e regulamento interno.

O presente regulamento define o regime de funcionamento dos cinco estabelecimentos de
ensino, em estrito cumprimento da legislacdo em vigor, regras de convivéncia e de disciplina

para serem cumpridas por toda a comunidade educativa.

2. PRINCIPIOS GERAIS

2.1. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR

1) A democraticidade e a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo;

2) Garantir a liberdade de expressdo aos membros da comunidade escolar, no respeito
pelos direitos e liberdades individuais e colectivos;

3) O fomento do espirito critico indispensavel a accdo educativa, promovendo a
cooperacao e a colaboracgéo no trabalho;

4) O primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

5) A representatividade dos érgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela
eleicdo democrética de representantes da comunidade educativa;

6) A responsabilidade do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

7) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacgéo e informagéo;

8) A transparéncia dos actos de administracdo e gestao.

2.2. REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas de Samora Correia desenvolve as suas actividades lectivas no
periodo compreendido entre as 08.15 horas e as 22.05 horas.
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Oferece em regime diurno, o ensino pré-escolar e nove anos de escolaridade bésica. O
desenvolvimento do projecto educativo oferece, ainda, actividades de enriquecimento
curricular. Estas actividades sdo aprovadas anualmente pelo Conselho Pedagogico, sobre
proposta do Departamento da Educacdo Pré-Escolar, Departamento do 1° Ciclo e
Departamentos Curriculares do 2° e 3° Ciclos, atendendo aos meios humanos e materiais do
Agrupamento.

Em regime nocturno funciona o Portugués Para Estrangeiros e um curso de Educacéo e

Formagéo de Adultos.

2.3. PARCERIAS

O Agrupamento de Escolas, visando a concretizacdo do seu projecto educativo, podera

estabelecer parcerias com:

a) Todas as colectividades e associacOes culturais da freguesia de Samora Correia,
nomeadamente a SFUS, a ADIC, a ARCAS, o Campo de Tiro de Alcochete, Grupo
Desportivo de Samora Correia e empresas locais, visando o desenvolvimento de
actividades ludicas;

b) O Educatis, visando a utilizacdo do centro de recursos, bem como a formacéo continua
do pessoal docente e ndo docente;

c) A Céamara Municipal, no desenvolvimento e planeamento da componente socio-
-educativa do ensino pré-escolar e das actividades de enriquecimento curricular dos
alunos do ensino basico, bem como no apoio a realizacdo de projectos e gestdo dos
recursos humanos e outros recursos materiais;

d) A Junta de Freguesia, na concretizacao de projectos de ambito social e educativo;

e) O Centro de Saude, no ambito de projectos, visando a promocdo da educagdo para a
salde;

f) Outras entidades publicas ou privadas, sempre no interesse do desenvolvimento de

projectos de caracter educativo.

10
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3. ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Os Orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Samora Correia
regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e pelo presente
regulamento interno.

Os 6rgdos de direccdo, administracdo e gestdo deste Agrupamento de Escolas sdo os

seguintes:

Conselho Geral;

Director;

Conselho Pedagdgico;

Conselho Administrativo.

3.1. CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é o 6rgao de direcgdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa (ponto 1, do art.11°, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril).

3.1.1. Composicéao

O Conselho Geral é composto por 15 elementos, distribuidos do seguinte modo:

a) Seis docentes, representando os diferentes niveis de ensino, sempre que possivel.

b) Um elemento do pessoal ndo docente;

c¢) Dois representantes da autarquia;

d) Dois representantes das colectividades ou meio empresarial, seleccionado pela
assembleia;

e) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacéo.

f) O director participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3.1.2. Competéncias

Sao competéncias do Conselho Geral as consignadas no artigo 13°, Capitulo 11, Secc¢éo |
do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril.
a) Eleger o respectivo presidente, de entre 0s seus membros, a excep¢do dos representantes
dos alunos;

11
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b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
Abril;

c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual
de actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Director, das
actividades no dominio da accdo social escolar;

J) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

K) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

I) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a accao dos demais 6rgaos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas,

cientificas, culturais e desportivas.

3.1.3.  Outras Competéncias

a) A designacdo das entidades representantes da comunidade local;

b) Eleger o respectivo presidente de entre 0s seus pares, por maioria absoluta dos membros
em efectividade de funcdes;

c) Preparar as elei¢des para o Conselho Geral,

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento
interno;

e) Elaborar o seu regimento.

3.1.4. Eleicdo e designhacéo dos representantes

a) O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio directo, secreto e

presencial;

12



Regqulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Samora Correia

b) O Presidente do Conselho Geral designa a composi¢gdo das mesas eleitorais do pessoal
docente e pessoal ndo docente, com base nas propostas apresentadas pelos
representantes;

c) As mesas das assembleias eleitorais sdo constituidas por um presidente e dois
secretarios efectivos e dois elementos suplentes, indicados pelas listas a concurso, com
pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia;

d) As mesas da assembleia eleitorais sdo presididas pelos elementos com maior graduacao
profissional;

e) Na falta do presidente da mesa, este sera substituido pelo primeiro secretario e assim
sucessivamente;

f) O Presidente do Conselho Geral convoca as assembleias eleitorais com, pelo menos,
dez dias de antecedéncia, afixando as respectivas listas nos locais habituais, elaboradas
em impresso préprio, nos cinco dias subsequentes;

g) A abertura das urnas € efectuada perante a respectiva mesa eleitoral;

h) As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores das listagens de professores e funcionarios;

i) O escrutinio é realizado pela mesa eleitoral, lavrando-se acta, a qual seré assinada pelos
seus componentes;

J) Haverd lugar & impugnacdo do acto eleitoral, até dois dias Uteis ap0s a sua realizagéo,
em requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral, que decidird no prazo de
dois dias uteis;

k) Em casos omissos, compete ao Presidente do Conselho Geral tomar as medidas que
entender ajustadas.

3.1.5. Representantes dos docentes

a) Sdo elegiveis os docentes em efectividade de funcGes nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento;

b) Os representantes dos docentes candidatam-se a eleigdo constituidos em listas;

c) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em numero
igual ao dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a

membros suplentes, em nimero igual ao dos membros efectivos.
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d) As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a elei¢cdo devem
integrar, pelo menos, um representante de cada um dos ciclos de ensino do
Agrupamento, entre os candidatos efectivos;

e) As listas de representantes de pessoal docente ndo poderéo apresentar mais do que dois
professores contratados, quer entre os candidatos efectivos, quer entre os candidatos
suplentes.

f) As listas deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos que, assim, manifestardo a
sua concordancia.

g) As listas sdo entregues ao Presidente do Conselho Geral, ou a um docente do Conselho,
por si designado, até cinco dias Uteis antes da assembleia eleitoral, que, verificados os

requisitos legais, as rubricara e fara afixar nos locais habituais.

3.1.6. Representantes do pessoal ndo docente

a) E elegivel o pessoal ndo docente em servico no Agrupamento, com vinculo laboral com
0 Ministério da Educacdo ou autarquia local;

b) Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do constituidos em listas

e elegem um representante para o Conselho Geral,

a) As listas candidatas devem conter a indicacdo do candidato a membro efectivo e do
candidato a membro suplente;

b) As listas deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos que, assim, manifestardo a
sua concordancia.

c) As listas sdo entregues ao Presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer,
até cinco dias Uteis antes da assembleia eleitoral, que imediatamente as rubricara e fara

afixar nos locais habituais.

3.1.7. Outros representantes no Conselho Geral

f) O Presidente do Conselho Geral, no prazo de trés dias Uteis, solicita & Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacdo a designacdo dos respectivos representantes no
Conselho Geral. Na auséncia de uma Associagédo de Pais convocam-se 0s Encarregados
de Educacéo representantes de todas as turmas do ensino diurno, que elegem, entre si,
0s elementos representantes para o Conselho Geral,

g) A existéncia de mais do que uma Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo,

obriga a que o Presidente do Conselho Geral solicite a elaboracdo de uma proposta
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escrita, com 0 nimero maximo de trés elementos por Associagdo, a entregar no prazo de
oito dias, a contar da data de solicitacdo. Em assembleia geral de pais e encarregados de
educacédo das escolas do Agrupamento, convocada pelo Presidente do Conselho Geral,
far-se-a a elei¢cdo nominal, por voto secreto, daqueles representantes;

h) Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal podendo esta
delegar tal competéncia na Junta de Freguesia;

i) Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros
do Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo seu Presidente, cooptam
as individualidades ou escolhem as instituices e/ou organizagdes, as quais devem

indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.

3.1.8. Homologacéo

Os resultados do processo eleitoral produzem efeito apds comunicacdo ao Director
Regional de Educacao, que procedera a respectiva homologacao.

Para o efeito, o Presidente do Conselho Geral cessante diligenciard para que as actas das
assembleias eleitorais Ihe sejam entregues no dia imediato ao da realizagdo da elei¢do. Estas
serdo remetidas, acompanhadas dos documentos de eleicdo ou designacdo dos demais

representantes, cumpridos os prazos estipulados para impugnacao dos actos eleitorais.

3.1.9. Mandato

a) O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nas alineas seguintes;

b) O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo de
dois anos escolares;

c) Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respectiva elei¢do ou designagéo;

d) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato;

e) Sao considerados motivos para a perda de mandato:

i) Duas faltas injustificadas as reunides do Conselho Geral;
ii) Ter deixado de pertencer a comunidade educativa;

iii) Incumprimento doloso dos normativos constantes do presente regulamento interno.
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f) As faltas as reunibes do Conselho Geral, dos representantes do municipio e da
comunidade local, sdo comunicadas pelo Presidente as entidades que os nomeou, que

decide da sua continuidade.

3.2. DIRECTOR

O Director é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O Director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdirector e por um a trés
Adjuntos.

A composicdo deste 6rgdo devera, sempre que possivel, garantir a representatividade de

todos os ciclos de escolaridade.

3.2.1. Competéncias

1) Sdo competéncias do Director:

a) Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projecto educativo do agrupamento,
elaborado pelo Conselho Pedagogico;

b) Ouvido o Conselho Pedagogico, elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
i) As alteracdes ao regulamento interno;
if) Os planos anual e plurianual de actividades;
iii) O relatorio anual de actividades;
Iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

c) Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente,

ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

2) Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacédo pré-escolar;
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f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;

g) Planear e assegurar a execuc¢do das actividades no dominio da ac¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicfes de formacdo, autarquias e colectividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
13.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

j) Proceder a seleccéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

K) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

3) Compete ainda ao Director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente.

4) O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela Camara Municipal;

5) O Director pode delegar e subdelegar no Subdirector e nos Adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores;

6) Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo Subdirector.

3.2.2. Direitos do Director

a) O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas;

b) O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa
do exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o

tempo de servico prestado naquele cargo;
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c) O Director, o Subdirector e os Adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as
suas funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao;

d) O Director, o Subdirector e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

remuneratorio pelo exercicio de funcdo.

3.2.3. Deveres do Director

Para alem dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administragdo publica
aplicaveis ao pessoal docente, 0 Director e 0os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragéo educativa,;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via

hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.

3.2.4. Assessoria

a) Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o0 Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagoOgicas, para as quais Sdo
designados docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas;

b) Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior,
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo,
em funcdo da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento

de Escolas.

3.2.5. Recrutamento

a) O Director € eleito pelo Conselho Geral;

b) Para recrutamento do Director desenvolve-se um procedimento concursal prévio a
eleicdo, nos termos dos pontos 3 e 4 do artigo 21.°, Subseccédo Il, do Capitulo I11, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril
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3.2.6. Procedimento concursal

a) De acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, artigo 22.°, Subsecgdo Il do
Capitulo I11.

3.2.7. Eleicéo

a) O Conselho Geral procede a discussao e apreciacao do relatorio de avaliagdo referido no
ponto 4, do artigo 22° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril podendo, na
sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder a audicdo dos candidatos, nos termos do

artigo 23°, Subseccéo Il do Capitulo 111, do mesmo Decreto-Lei.

3.2.8. Posse

a) O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo Director Regional de Educacéo;

b) O Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a
sua tomada de posse;

c) O Subdirector e os Adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes & sua designagédo

pelo Director.

3.2.9. Mandato

a) O mandato do Director tem a duracdo de quatro anos;

b) Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicdo;

¢) A decisdo de reconducdo do Director € tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efectividade de funcGes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para
um terceiro mandato consecutivo;

d) Nao é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo;

e) Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Director de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Director, nos termos do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril;

f) O mandato do Director pode cessar:
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1) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
ii) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efectividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacoes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral,
iii) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo
disciplinar de cessag¢ao da comissao de servico, nos termos da lei.

g) A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento
concursal;

h) Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com
0 mandato do Director;

i) O Subdirector e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Director.

3.3. CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagogico € o 6rgdo de coordenacao e supervisdo pedagogica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo
e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e nédo

docente.

3.3.1. Composicao

O Conselho Pedagbgico é composto por quinze elementos, nomeadamente:

a) Director que € por ineréncia o Presidente do Conselho Pedagdgico;

b) Um representante de cada um dos seis departamentos curriculares do Agrupamento;

¢) Um coordenador representante de cada ciclo (1°; 2° e 3° ciclos);

d) Um coordenador dos apoios educativos;

e) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo, devendo ser um do Pré-
Escolar ou 1° ciclo e outro do 2° ou 3° ciclos. Na inexisténcia da Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacdo, a designacéo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo far-se-a por eleicdo, entre os representantes de todas as turmas do ensino

diurno;
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f) Sempre que existir mais do que uma Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo
verificar-se-4 0 mesmo procedimento ja previsto no ponto 3.1.7, deste regulamento
interno, sendo entéo eleitos os representantes previstos na alinea anterior.

g) Um coordenador dos projectos de desenvolvimento educativo;

h) O coordenador da biblioteca/centro de recursos.

3.3.2. Competéncias

Sao competéncias deste Conselho, as consignadas no artigo 33° da Subseccdo 11, capitulo
[11 do D. L. 75/2008 de 22 de Abril, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de actividades e emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de
actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagio com o Centro de
Formacdo EDUCATIS e acompanhar a respectiva execugéo;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos orgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacdo e a investigacéo;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

m)Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e

recomendacoes.
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3.3.3.  Regime de funcionamento

1) O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de /5 dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Director o justifique;

2) As reunides de Conselho Pedagdgico sdo convocadas com pelo menos 48 horas de
antecedéncia ou, em situacdes consideradas urgentes, com 24 horas;

3) O Conselho Pedagogico organiza-se, sempre que tal se justifique, em seccles
nomeadamente:

a) Seccdo para o plano de actividades;

b) Sec¢éo de formacéo;

¢) Comissdo de coordenagdo da avaliacdo do desempenho (Presidente do Conselho
Pedagogico e mais quatro membros);

d) Seccles de revisdo do projecto educativo, regulamento interno e projecto curricular
de agrupamento.

4) Sempre que se justifique, o Conselho Pedagdgico pode extinguir ou criar novas seccfes. A
estas seccOes poderdo agregar-se elementos ndo pertencentes ao referido Conselho, que
desejam participar nelas ou que sejam designados pelo Director. Cada sec¢éo designara um
coordenador, entre os elementos com assento no Conselho Pedagdgico que conduzira os

trabalhos e respondera perante este 6rgéo.

3.3.4. Eleicdo e designacéo dos representantes

De acordo com os pontos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril que a seguir se
discriminam, a designacao dos membros do Conselho Pedagogico é feita da seguinte forma:

a) O Presidente do Conselho Pedagdgico é, por ineréncia de fun¢es, o Director, de acordo
com o n.° 3 do artigo 32.%

b) Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo designados pelo Director de
acordo com o n.° 4 do artigo 20.° e com a alinea f) do n.° 4 do artigo 43.°;

c) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo designados pelas
respectivas associagdes, de acordo com o n.° 4 do artigo 32.°;

d) Os coordenadores representantes de cada ciclo séo designados pelo Director;

e) O coordenador dos projectos de desenvolvimento educativo é nomeado pelo Director;
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f) Poderdo participar nas reunides outros elementos sem direito a voto, cujos
esclarecimentos sejam considerados importantes para a discussdao e aprovagdo de

assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

3.4. CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo € o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

3.4.1. Composigao

O Conselho Administrativo é composto por trés elementos:

a) O Director que preside;
b) O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;

¢) Chefe dos servicos de administragdo escolar ou quem o substitua.

3.4.2. Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Administrativo as definidas no D. L. 75/2008 de 22 de
Abril, artigo 38.° da Seccéo I, capitulo Ill, a saber:

a) Aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela actualizagéo do cadastro patrimonial.

3.4.3. Regime de funcionamento

1) O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros;

2) As reunides do Conselho Administrativo sdo convocadas com quarenta e oito horas de

antecedéncia e secretariadas pela chefe dos servigos de administragdo escolar.
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4. ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

4.1. DEPARTAMENTOS CURRICULARES
4.1.1. Composicao

No Agrupamento de Escolas existem o0s seguintes departamentos curriculares:

a) Departamento das Linguas (Portuguesa, Inglesa e Francesa);

b) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-Quimicas, Matemaética, Educacdo Tecnoldgica);

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (Historia e Geografia de Portugal,
Historia, Geografia, Economia e Contabilidade, EMRC e Educacdo Tecnoldgica);

d) Departamento das Expressdes (Educacdo Visual e Tecnologica, Educagdo Visual,
Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Musical, Mdusica, Educacdo Fisica, Educagdo
Especial e Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo);

e) Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico;

f) Departamento da Educacdo Pre-Escolar.

4.1.2. Mandatos

1) A duracdo dos mandatos dos coordenadores é de quatro anos e cessa com o0 mandato do
Director;
2) O mandato da coordenacdo de departamento pode cessar:
a) Quando perderem a qualidade que determinou a respectiva designacéo;
b) A todo o tempo, por decisdo fundamentada do Director;
c) Na sequéncia de qualquer processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacéo de

sancao disciplinar de cessagéo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

4.1.3. Nomeacdao

1) Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo designados pelo Director;

4.1.4. Regime de funcionamento

1) Os departamentos curriculares e os departamentos da educacdo pré-escolar e do 1° Ciclo
do ensino basico, reinem ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que o0 coordenador o convoque;
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2) As reunides sdo convocadas por escrito, com pelo menos quarenta e oito horas de
antecedéncia ou, existindo caracter de urgéncia, com 24 horas de antecedéncia, pessoal
ou telefonicamente. Os assuntos tratados ficam registados em acta;

3) A auséncia dos docentes as reunibes de departamento sdo comunicadas pelos

respectivos coordenadores aos servigos de administracdo escolar e correspondem a

auséncia por dois tempos lectivos.

4.1.5. AtribuicGes

S&o atribuicdes do conselho de departamento curricular, quer na globalidade, quer na
especialidade das disciplinas ou areas disciplinares:

1) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

2) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das
disciplinas;

3) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola, a
adopcao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de &mbito local do curriculo;

4) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

5) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
Alunos;

6) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacao das aprendizagens;

7) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

8) Analisar e reflectir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

9) Estabelecer e assegurar a ligacdo entre as disciplinas/areas disciplinares que integram o
departamento;

10) Integrar todos os professores, nomeadamente, 0s menos experientes e/ou que pela
primeira vez exercem func@es na escola, e apoia-los, promovendo a troca de experiéncias e
materiais de ensino;

11) Reflectir sobre os problemas relacionados com a avaliacdo dos alunos, aferindo critérios

de avaliacdo e de equilibrio na relagcdo ano/nivel dos programas;
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12) Proceder a analise critica dos programas e demais documentacdo especifica emanada dos
Servicos centrais e/ou regionais;

13) Acompanhar e avaliar o intercAmbio pedagogico com outros estabelecimentos de ensino,
cujo projecto devera constar do plano anual de actividades;

14) Realizar o levantamento do material didactico e bibliografico ao dispor dos respectivos
docentes, em ligagéo com o director de instalacGes, caso exista, bem como com 0s servigos
da biblioteca escolar;

15) Inventariar as necessidades, em consonancia com a alinea anterior, e delas dar
conhecimento ao Director;

16) Tomar conhecimento, incentivar e apoiar 0S projectos que visem a inovagdo e a
dinamizacdo da escola, quer no desenvolvimento dos programas, quer no que respeita a
formacéo integrada para a cidadania;

17) Apoiar todas as actividades e planificacdes que digam respeito a formacao dos docentes,
nomeadamente, a que visa a profissionalizacdo, & formacao continua e outra;

18) Promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu coordenador, o regimento de
funcionamento do respectivo departamento, nos 30 dias subsequentes ao inicio das suas
funcoes;

19) Elaborar, sob a incumbéncia do coordenador do departamento, um dossier global por
departamento curricular, onde conste:

a) Relacdo nominal e cdpia dos horarios dos professores;

b) Convocatdrias de reunides e respectivas actas;

c) Determinacdes e informacBes provenientes de qualquer dos érgdos de administracdo e
gestdo da escola;

20) Elaborar o dossier de cada area disciplinar, onde constem:

a) Exemplares dos programas;

b) Relagdo dos manuais escolares e outros instrumentos de trabalho adoptados;

c) Planificacdo por disciplina /ano/nivel programético, para todo o ano lectivo;

d) Textos de apoio;

e) Exemplares de todas as provas de avaliacdo escrita que forem sendo realizadas no
decorrer do ano lectivo;

f) Inventario realizado pelo director de instalagdes, se 0 houver.
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4.1.6. Competéncias

1) Compete ao coordenador de departamento curricular cumprir o estipulado no Despacho n.°
17860/2007, Decreto-Lei n.° 15/2007 de 19 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 200/2007 de 22 de
Maio, Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e ainda regimentos dos quatro departamentos
curriculares e departamentos de educacao pre-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico.

2) Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, sdo ainda competéncias dos departamentos
de educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico aquelas que a seguir se enunciam:

a) Elaborar as propostas para as alteracdes ao regulamento interno e projecto educativo;

b) Estabelecer o horario de atendimento dos encarregados de educacéo (1 hora mensal);

¢) Analisar e propor o numero de auxiliares e professores encarregues da vigilancia aos
recreios;

d) Organizar modalidades de substituicdo de pessoal docente de curta duragéo;

e) Informar os pais e encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento escolar dos seus
educandos;

f) Propor a gestéo dos recursos humanos e materiais existentes;

g) Estabelecer o horério de atendimento dos encarregados de educacéo (1 hora mensal).

4.2. DIRECTOR DE INSTALAGCOES

A gestdo de instalagbes especificas deve ser assegurada pelo Director, podendo esta
delegar o desempenho das referidas funges num dos seus assessores ou designar um docente
do agrupamento, de preferéncia profissionalizado.

Sao consideradas instalacdes especificas os laboratorios de Ciéncias Naturais e Ciéncias
Fisico-quimicas e os espacos destinados a Educacéo Fisica e Educacdo Visual e Tecnoldgica/

Educacdo Tecnoldgica.

4.2.1. AtribuicAes do director de instalacfes

1) Colaborar com os restantes professores de departamento ou disciplina em tudo o que se
refere a utilizacdo do patrimoénio que lhe esta confiado;

2) Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamento e materiais didacticos;

3) Promover o intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais;

4) Organizar o inventario de material existente nas instalacGes e zelar pela sua conservagéo;

5) Planificar o modo de utilizacdo das instalagfes e propor a aquisi¢do de novo material e

equipamento ouvidos os professores do grupo, subgrupo ou disciplina;
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6) Elaborar relatorio a apresentar no final de cada ano lectivo ao Conselho Pedagdgico.

4.3. CONSELHO DE TURMA
4.3.1. Composicao

1) O conselho de turma é composto por:

a) Todos os professores da turma;

b) Nas turmas do 3° ciclo, o delegado de turma ou subdelegado, por impedimento do
primeiro, excepto em reunides em que se trate da avaliagdo sumativa dos alunos;

c) Dois representantes de pais/encarregados de educagdo, excepto em reunides de
avaliacdo sumativa dos alunos;

d) Servicos de educacao especial, sempre que conveniente e/ou necessario, nomeadamente,
nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados por estes servigos;

e) Nas reunifes de avaliacdo intercalar, a presenca do delegado de turma ou do
subdelegado e dos representantes dos pais/encarregados de educacdo cessa
imediatamente antes do ponto da ordem de trabalhos referente a avaliagéo.

2) A coordenacdo do desenvolvimento do plano de trabalho do conselho de turma é da

responsabilidade do director de turma;

4.3.2. AtribuicOes

1) Séo atribuicdes do conselho de turma:

a) Articular as actividades dos professores da turma com as dos departamentos
curriculares, conselhos de érea disciplinar/disciplina, designadamente, no que se refere
ao planeamento e coordenacao de actividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar, que a turma
digam respeito;

¢) Analisar, em colaboracdo com o conselho de directores de turma, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

d) Colaborar nas ac¢des que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

e) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor de turma nas reunides de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo lectivo,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

f) Manter uma constante ligacdo ao coordenador de ciclo;

g) Aferir e definir critérios de actuacdo comuns, dentro da sala de aula.
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2) Os conselhos de turma, reunidos por motivos de caracter disciplinar, devem incluir
obrigatoriamente a participacdo do delegado de turma, do representante dos

pais/encarregados de educacdo e dos servicos especializados de apoio educativo.

4.3.3. Director da Turma
4.3.3.1. Desighacéao

1) O director de turma é designado pelo Director, de entre os docentes da turma, de acordo
com o perfil estabelecido no projecto curricular de agrupamento;

2) A nomeacdo do director de turma deve garantir a continuidade do cargo;

3) Caso o director de turma se encontre impedido de exercer funcdes serd designado, pelo
Director, o secretario do conselho de turma ou o professor da turma provido de mais tempo

de servico, na escola, desde gue ndo esteja ja designado como director de outra turma;

4.3.3.2. Competéncias

E competéncia do director de turma coordenar o trabalho do conselho de turma, de acordo
com o ponto 2, artigo 44.°, secgdo |, capitulo IV do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e
ainda:

a) Organizar o dossier da sua direccdo de turma com registo biografico, registo individual
de faltas e respectivas justificacdes, contactos entre o director de turma e qualquer outro
elemento da comunidade educativa, assim como outros documentos que julgue
pertinentes;

b) Introduzir no programa informatico as faltas dos alunos, de acordo com o horério
previamente estabelecido;

c) Proceder a eleigdo do delegado e subdelegado de turma;

d) Proceder a eleicdo de dois representantes de pais e encarregados de educacao da turma
na primeira reuniao realizada no inicio do ano lectivo;

e) Preparar as reunides de conselho de turma;

f) Realizar, pelo menos uma vez por periodo, reunides com os encarregados de educacao;

g) Informar os encarregados de educacdo da assiduidade dos seus educandos, de acordo
com a Lei n.° 3/2008 de 18 de Janeiro.

4.3.3.3. Atendimento aos encarregados de educacéo

O atendimento aos encarregados de educacao obedece aos seguintes critérios:
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a) O atendimento aos encarregados de educacéo é feito numa sala especifica;

b) Nao existindo, ou ndo estando disponivel, a sala especifica, deve o atendimento ser feito
num espaco que permita a devida privacidade;

c) Nos 2° e 3° ciclos o atendimento é semanal, correspondendo a um tempo lectivo;

d) No 1°ciclo e no pré-escolar o atendimento é mensal,

e) No final de cada reunido, devera ser redigido e assinado, pelo professor titular/ director
de turma e encarregado de educacdo, um documento com a sintese dos assuntos

abordados.

4.3.3.4. Comunicacédo dos resultados da avaliacdo sumativa

1) Apdls a realizacdo das reunides de avaliacdo final de periodo, sdo afixados, em local
publico e no portal da escola, assim que homologado, os resultados de avaliacéo. Estes sdo
comunicados pessoalmente aos encarregados de educagdo, em reunido, pelo director de
turma ou pelo docente titular de turma, em cinco dias Uteis apds o inicio do 2° e 3° periodos
lectivos, ou apos a ratificacdo dos resultados da avaliacdo pelo Conselho Pedagdgico, no 3°
periodo;

2) Caso o encarregado de educacdo ndo compareca, o director de turma ou professor titular
envia, por carta, para a respectiva morada, a avaliagdo, mediante pedido por escrito feito

através da caderneta do aluno.

4.4. COORDENACAO DE CICLO

A coordenacado e articulagdo dos planos de trabalho das diferentes turmas dos trés ciclos do
ensino basico sdo asseguradas pelo coordenador de ciclo e pelos coordenadores dos 2.° e 3.°

ciclos do ensino bésico.

4.4.1. Mandatos

1) A duracdo dos mandatos, a que se refere o numero anterior, serd de quatro anos e cessa
com 0 mandato do Director;
2) O mandato da coordenacdo de ciclo pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao conselho pedagdgico, com a antecedéncia
minima de 30 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho pedagdgico aprovada por maioria

de dois tercos dos membros em efectividade de funcdes, em caso de manifesta
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desadequacéo da respectiva actuacdo, fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
pedagdgico;

c) Na sequéncia de qualquer processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancdo disciplinar de cessacdo da comisséo de servigo, nos termos da lei.

4.4.2. Competéncias dos Coordenadores

1) Coordenar a acgao do respectivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
2) Convocar e presidir as reunides do conselho que coordena;

3) Submeter ao conselho pedagogico as propostas do conselho que coordena;

4) Apresentar ao Director um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

5) Estabelecer as directivas de elaboracdo dos projectos curriculares de turma;

6) Elaborar a documentacgédo de apoio ao trabalho dos directores de turma;

7) Coordenar o trabalho desenvolvido na area curricular ndo disciplinar de Formacéo Civica.

4.5. CONSELHO DE DIRECTORES DE TURMA

O conselho de directores de turma é constituido pelos respectivos directores de turma dos

2.9¢e 3.%ciclos do ensino basico.

45.1. Funcionamento

1) O conselho de directores de turma reune ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente, por convocatoria do coordenador, por proposta de, pelo menos, dois
tercos dos respectivos professores, ou por iniciativa do Conselho Pedagdgico ou do
Director;

2) Das reunides sera exarada uma acta.

45.2. AtribuicOes

S&o atribuicbes do conselho de directores de turma:
a) Elaborar o regimento do conselho de directores de turma;
b) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientagcdes do Conselho Pedagdgico;
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c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopc¢do de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projectos interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formacgé@o no &mbito da direccao de turma;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acc¢es de formagdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacdo das actividades das turmas;

g) Promover a execucao das orientagcdes do Conselho Pedagdgico;

h) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos coordenadores
de ciclo, ao Conselho Pedagogico;

1) Propor e planificar formas de actuacao junto dos pais e encarregados de educacéo;

J) Promover a interac¢do entre a escola e a comunidade;

K) Aprovar, por iniciativa do seu coordenador, o regimento interno do conselho de

directores de turma, nos 30 dias subsequentes ao inicio das respectivas fungdes.

4.6. COORDENACAO DE ESCOLA E DE ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO PRE-

ESCOLAR

4.6.1. AtribuicOes

1) A coordenacdo de cada estabelecimento de educacéo pré-escolar ou de escola integrada

num agrupamento é assegurada por um coordenador;

2) Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efectivo de fungdes, ndo ha

lugar a designacéo de coordenador;

3) O coordenador € designado pelo Director, de entre os professores em exercicio efectivo de

funcdes na escola ou no estabelecimento de educacédo pré-escolar;

4) O mandato de coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0

mandato do Director;

5) O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Director.

4.6.2. Competéncias

1) Coordenar as actividades educativas do estabelecimento em articulagdo com o director;

2) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do director e exercer as competéncias que por este lhe

forem delegadas;
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3) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
4) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses

locais e da autarquia nas actividades educativas.

4.7. COORDENACAO DE PROJECTOS
4.7.1. Mandato

A duragdo do mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do

Director.

4.7.2. Competéncias do Coordenador

1) Representar os docentes que leccionam a area curricular no Conselho Pedagogico;

2) Participar na discussdo de assuntos de natureza pedagOgica e do interesse da
comunidade escolar no Conselho Pedagdgico;

3) Propor actividades no &mbito da area curricular;

4) Informar os docentes da area curricular dos assuntos tratados em Conselho Pedagdgico;

5) Prestar assisténcia e orientar os docentes envolvidos sempre que necessario;

6) Convocar as reunides dos docentes de Area de Projecto;

7) Promover a organizagéo das planificagdes dos trabalhos por turma;

8) Organizar o dossier da area curricular;

9) Propor junto do 6rgédo de gestdo da escola, a aquisicdo de materiais didacticos, segundo
proposta dos docentes envolvidos;

10) Registar as faltas dos docentes as reunides;

11) Comunicar as faltas dos docentes, por si registadas, a secretaria da escola;

12) Zelar pela organizacéo e arquivo de actas;

13) Assinar as actas depois de aprovadas pelo grupo de trabalho;

14) Presidir e orientar as reunides dos docentes da area;

15) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes;

16) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola para o
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

17) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adopgao de medidas para melhorar a aprendizagem dos alunos;

18) Assegurar o conhecimento do regulamento interno e do projecto educativo pelos

restantes docentes de Area de Projecto.
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4.8. EQUIPA PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO (PTE)
4.8.1. Composicao

1) O Director, que coordena a equipa, podendo delegada essa funcdo em docentes do
agrupamento que reinam as competéncias ao nivel pedagodgico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacdo global dos projectos do PTE ao nivel
do estabelecimento de ensino;

2) Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Director de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projectos do PTE e para a coordenacdo de outros projectos e
actividades TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnologicos e dos cursos profissionais nas areas tecnolégicas e
outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3) O numero de membros da equipa PTE ¢é definido pelo director, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucéo eficaz de cada um
dos projectos do PTE.

4) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com assento
no Conselho Pedagdgico, que represente e articule com o0s coordenadores de
departamento curricular e outros coordenadores;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o
director de instalacGes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

¢) O coordenador da biblioteca escolar.

4.8.2. Mandato

A duracdo do mandato da equipa é de quatro anos e cessa com 0 mandato do Director.

4.8.3. Competéncias da equipa

1) As equipas PTE tém as seguintes competéncias:
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a) Elaborar um plano de accéo anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa promover a
utilizacdo das TIC nas actividades lectivas e ndo lectivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da
comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do projecto
educativo da escola e integrar o plano anual de actividades, em estreita articulagdo com
0 plano de formagéo;

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC na estratégia global
do Agrupamento;

¢) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projectos do PTE e de projectos e iniciativas
préprias na area de TIC na educacdo, em articulacdo com 0s servigos regionais de
educacédo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel do Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificacdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criacéo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnologico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutencdo aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das cdmaras municipais que apoiam as escolas do 1.° ciclo do
ensino basico dos respectivos agrupamentos de escolas.

2) Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, compete aos servicos regionais de educacao
promover a coordenagdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em
matéria de TIC na educacdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacéo de

professores, as equipas de apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

4.9. SERVIGCOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
4.9.1. Objectivo

Os servicos de apoio educativo tém por objectivo executar as politicas de combate a
exclusdo social e promover a igualdade de oportunidades com vista a qualidade de ensino
orientada para o sucesso escolar.
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4.9.2. Composicéo

1) Constituem servicos de apoio educativo:
a) Servico de Educacdo Especial,
b) Gabinete de Psicologia;
c) Servico de Psicologia — sector de intervencdo social e salde;
d) Equipa de Apoio Educativo;
e) Outros servigos disponibilizados pela unidade organica no ambito da coordenacao
pedagdgica, da utilizacdo de espacos materiais, € na organizacdo de actividades de

complemento curricular.

4.9.3. Competéncias
4.9.3.1. Servico de Educacéo Especial

A educacéo especial tem por objectivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢édo da igualdade de
oportunidades, a preparacdo para 0 prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparagdo para a vida profissional e para uma transicdo da escola para o emprego das
criancas e dos jovens com necessidades educativas especiais.

Neste contexto, 0s servigos especializados de educagdo especial/apoio educativo destinam-
-se a promover a existéncia de condi¢bes que assegurem a plena integracdo escolar dos
alunos, devendo conjugar a sua actividade com as estruturas de orientacdo educativa e
gabinete de psicologia.

A educacdo especial é um servico especializado do Agrupamento de Escolas de Samora
Correia ao qual cabe contribuir para o despiste, 0 apoio e 0 encaminhamento das criancas e
jovens com necessidades educativas especiais, desenvolvendo a sua ac¢do nos dominios do
apoio psicopedagogico a alunos e docentes, tendo em vista a promogédo do sucesso escolar e
da igualdade de oportunidades para todos o0s alunos com necessidades educativas especiais.

2) Sdo atribui¢des do servigo de educacdo especial:

a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criancas/jovens com NEE;

b) Proceder a avaliacdo pedagdgica das criancas e jovens com necessidades especificas de
educacéo, tendo em vista o desenvolvimento dos programas educativos individuais e
determinar as medidas educativas e de adequacdes curriculares de que o aluno deve
beneficiar;
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c¢) Planear programas de intervencdo individual de transicdo com base nos programas
educativos individuais, ajudar na sua execucdo e proceder a sua avaliacdo;

d) Promover a participacdo activa dos docentes do ensino regular e dos pais na elaboracéo,
execucdo e avaliagdo dos programas educativos individuais e dos programas individuais
de transicéo;

e) Fazer o levantamento das necessidades e manter organizados e actualizados os
processos dos alunos;

f) Prestar servigos de aconselhamento a pais, educadores, professores e a comunidade em
geral sobre a problematica da educacdo especial e cooperar com outros servicos locais,
na medida do possivel, designadamente da salde, da seguranga social, do emprego,
autarquias e instituicdes de solidariedade social;

g) Implementar as orientacdes recebidas, dar parecer sobre matérias relativas ao ambito da
sua actividade e propor accGes de formacao continua;

h) Participar nos conselhos de turma e outras reunides escolares, no sentido de contribuir
para o esclarecimento e solugdo de problemas relativos a alunos com NEE;

i) Organizar e executar programas de pré profissionalizacdo e formacdo profissional, bem
como promover a integracdo familiar, social e profissional das criangas e jovens com
NEE;

j) Apoiar turmas com projectos curriculares adaptados as necessidades especificas dos
alunos;

K) Garantir apoio documental aos professores;

[) Elaborar o relatério final;

m)Elaborar o plano anual de actividades da educacgéo especial.

4.9.3.2. Gabinete de Psicologia

O gabinete de psicologia é um servico especializado, integrado no Plano Salute — Educacgéo

e Promocgdo de Salde em Meio Escolar, com o propoésito de proporcionar aos jovens uma

resposta assertiva, direccionada, interessada, contentora e sobretudo orientadora e

organizadora, tendo como primordial objectivo a promocdo do bem-estar psicossocial dos

jovens.

1) Séo atribui¢des do gabinete de psicologia:

a) Realizar avaliacOes e acompanhamentos psicoldgicos aos alunos referenciados;
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b) Efectuar atendimentos a familias/educadores dos alunos referenciados, de forma a haver
um maior envolvimento das familias, no processo de crescimento e desenvolvimento
dos seus filhos/educandos;

¢) Encaminhar e articular com outros servigos especializados, beneficiando os alunos de
uma resposta diferenciada, eficaz e divergente da que é disponibilizada pela psicologia
clinica em contexto escolar;

d) Realizar atendimentos pontuais, dirigidos a todo e qualquer aluno que se dirija
espontaneamente ao gabinete de psicologia, bem como a casos em situacao de crise;

e) Articular e colaborar com a educacédo especial, no despiste, avaliagdo e monitorizagéo
dos processos de alunos com necessidades educativas especiais;

f) Articular com directores de turma/professores/Director, na perspectiva de definir
estratégias conjuntas para intervir junto dos alunos problematicos;

g) Articular com intervencédo social em meio escolar/ Equipa de Prevengéo de Situacdes de
Risco e Abandono Escolar, tendo como principal preocupacdo os alunos que se
encontravam em risco, no nosso Agrupamento de Escolas, nomeadamente ao nivel do
absentismo/abandono escolar;

h) Desenvolver programas de treino de competéncias pessoais e sociais, dirigidos a turmas
ou grupos alvo identificados;

i) Colaborar no Programa “Educag@o para a Satude”, sendo que educar para a salde passa
pelo desenvolvimento de competéncias que permitem aos jovens assumir
comportamentos promotores de uma vida saudavel, realizado em contexto de sala de
aula ou no Clube da Saude;

J) Colaborar na dinamizacdo de projectos/programas em desenvolvimento, ou a
desenvolver na Escola (p. ex.: Projecto Adapta — Programa de Transicdo para a Vida
Activa, Programa Tutoria, intervencdo em alunos com dificuldades de aprendizagem,
nomeadamente na leitura e escrita, entre outros);

K) Sensibilizar e/ou encaminhar alunos para outros tipos de ensino mais adequados a cada
caso especifico, nomeadamente, para cursos de educacdo e formacdo de jovens, escolas
profissionais, entre outros.

2) As condicdes de acesso ao gabinete de psicologia sdo as seguintes:
a) Os alunos poderdo recorrer voluntariamente ao gabinete e solicitar marcagéo;
b) Podem ser referenciados pelo director de turma/professor/encarregado de educagéo ou

outro servico especializado, no entanto, o preenchimento do formulario de
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referenciagdo, disponibilizado para o efeito, deverd ser preenchido e assinado pelo

director de turma.

4.9.3.3. Servico de Psicologia — Sector de Intervencédo Social e Saude

1) Este servigo visa promover o sucesso educativo através da adopcdo de medidas de
prevencdo precoce e intervencdo ao nivel do aparecimento de dificuldades de aprendizagem
(independentemente das etiologias que Ihe estejam subjacentes), que sejam facilitadoras de
um desenvolvimento global mais harmonioso e da integracdo socio-educativa das criangas
que frequentam os estabelecimentos de ensino de educacgéo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino
bésico;

3) Aintervencdo psicologica € assegurada da seguinte forma:

a) Realizacdo da observacdo psicologica de criancas, sinalizadas pelos docentes
responsaveis pelas salas em que estdo inseridas;

b) Colaboragéo na definicdo dos objectivos que devem constar nos programas educativos
individuais (PEI) das criangas com necessidades educativas especiais, que tenham sido
avaliadas pelos técnicos deste servico;

c) Acompanhamento psicoldgico, sempre que se verifique essa necessidade;

d) Encaminhamento de casos para outros servigos/entidades, especialidades médicas ou
outras;

e) Atendimento de docentes, para discussdo de casos;

f) Atendimento de encarregados de educacdo, para aconselhamento e/ou definicdo de
intervencdes.

4) Os locais de intervencdo sdo os seguintes:

a) As reunides de triagem/filtragem de casos serdo realizadas nos estabelecimentos de
ensino onde estdo inseridas as criangas sinalizadas;

b) Os acompanhamentos psicoldgicos, devido a sua natureza, e atendendo a especificidade
de cada caso poderdo ser canalizados para salas fixas, fora da escola, definidas para esse
fim, na sala do gabinete de psicologia, antigo edificio dos Correios, sito na Rua Dr.
Manuel Velho Cabral Calheiros, n.° 45, 1° andar, em Benavente;

5) A avaliacdo psicoldgica cumpre 0s seguintes requisitos:
a) O pedido tem que ser formulado, pelos docentes responsaveis pela sala em que as

criancas se encontram inseridas, mediante o preenchimento da ficha do aluno;
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b) As fichas do aluno tém a validade de um ano lectivo, pelo que ndo transitam para 0 ano
lectivo seguinte;

c¢) As fichas do aluno podem ser entregues no Agrupamento ou pelo correio;

d) Os motivos para a sinalizagdo das criancas para avaliacao psicologica devem referir-se a
alteracbes ao nivel da aprendizagem e problemas afectivo/emocionais, de
comportamento ou do desenvolvimento global,

e) As criancas ndo estarem sinalizadas ou ndo terem estado, nem estarem em
acompanhamento noutros servigos/instituicdes do mesmo ambito de intervencao;

f) Os pedidos de intervencdo psicoldgica de criangas em situacao de necessitar de eventual
adiamento ou antecipacdo do ingresso no 1° ciclo do ensino bésico, que frequentam os
estabelecimentos de ensino pré-escolar tém que ser remetidos a este servico até 31 de
Maio do ano lectivo em curso;

g) Nas situacdes de reavaliacdo psicoldgica, o pedido € feito mediante preenchimento da
ficha do aluno.

6) Os procedimentos seguidos para responder aos pedidos de intervencao psicoldgica sdo 0s
seguintes:

a) Comunicar ao Agrupamento as estratégias de intervencao adoptadas em cada caso.

b) Realizar reunides de filtragem de casos com o0s professores envolvidos nos processos de
cada crianca.

c¢) Avaliacdo psicologica:

i) Os pedidos de intervencdo sédo registados numa listagem do respectivo Agrupamento
de Escolas, obedecendo a uma ordem temporal de inscri¢do, que é respeitada quando se
trata de dar resposta;

i) Nas reunides de filtragem de casos participam o0s psicélogos deste servico e 0s
docentes responsaveis pelas turmas em que se encontram inseridas as criangas
sinalizadas, procedendo-se a discussdo dos casos e a triagem dos que efectivamente tém
indicacOes para que seja realizada a avaliagdo psicologica e daqueles em relagcdo aos
quais a abordagem necessaria € apenas 0 aconselhamento aos docentes, ou
encaminhamento para outros servicos ou especialidades.

iii) A entrevista com o encarregado de educacdo ou seu representante realiza-se nos
estabelecimentos de ensino onde se encontram inseridas as criancas sinalizadas;

iv) A avaliacdo psicoldgica/acompanhamentos realizam-se nos locais referidos no ponto
3
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v) A discussdo e entrega ao docente do relatério de avaliagdo sdo efectuadas em reunido
realizada no estabelecimento de ensino que a crianga frequenta;
vi) Apds a concluséo da avaliacédo psicoldgica, pode o psicologo realizar uma reunido de
aconselhamento com o encarregado de educagéo, sempre que Necessario;

d) Reavaliagdo psicoldgica:
i) A reavaliacdo s poderd ser feita decorridos 12 meses sobre a ultima avaliacao;
ii) Sera realizado um atendimento do docente, em que se procede a discussdo do caso;

iii) Os restantes procedimentos sdo os constantes na alinea ¢) deste ponto.

7) Os técnicos deste servico comunicam oficialmente os motivos pelos quais as criangas
sinalizadas ndo serdo objecto de intervencdo, remetendo os documentos ao Agrupamento
de Escolas, para conhecimento dos docentes responsaveis pelas salas em que estas se
encontram inseridas, sempre que:

a) Nao cumpram as condicdes referidas no ponto 5;

b) Sejam feitos encaminhamentos para outros servi¢os ou especialidades;

c) Se verifiquem evolucdes significativas relativamente a problematica que constitui o
motivo pelo qual foram sinalizadas, considerando-se por isso desnecessaria a realizagao
da avaliag&o psicoldgica.

8) O atendimento de docentes € um espaco de discussdo de casos que proporciona a partilha
de experiéncias, vivéncias e conhecimentos multidisciplinares, ao qual os docentes podem
aceder mediante marcacdo prévia, independentemente dos casos que Sse proponham
discutir, estarem ou ndo sinalizados ou em acompanhamento pelos técnicos do servi¢co de
psicologia;

9) O servico realiza ainda intervencdes do tipo sdcio-educativo com o objectivo de promover
a aquisicao e desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais em criangas, jovens e
familias, facilitadoras de um maior ajustamento psicossocial, numa perspectiva de
prevencao e actuacdo precoce na integracdo familiar socio-educativa. A intervencao socio-
-educativa é assegurada da seguinte forma:

a) Prevencdo de situacOes de risco com aposta na intervencao precoce, junto de criangas,
jovens e familias;

b) Identificacdo e intervencdo em situagdes de risco psicossocial,

¢) Implementacdo de acc¢des de informacao, sensibilizacdo e formac&o dirigidas a criangas,

jovens, familias, docentes e da comunidade envolvente.
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4.9.3.4. Equipa de Apoio Educativo

1) Compete a equipa de apoio educativo:
a) Propor em matéria de educacdo e de accao social as medidas que entender necessarias a
melhoria dos apoios educativos aos alunos;
b) Participar nos conselhos de turma e outras reunifes escolares, no sentido de contribuir
para o esclarecimento e solucdo de problemas relativos aos alunos;
c) Organizar e executar programas de pré profissionalizacdo e formacao profissional, bem

como promover a integracdo familiar, social e profissional das criancas e jovens.

4.9.3.5. Tutorias

1) Professor tutor:

a) Professor responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo
educativo de um aluno, ou grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso
escolar;

b) As funcbes de tutoria devem ser realizadas por um professor designado de entre os seus
pares do conselho de turma, tendo em conta a sua capacidade de relacionamento.

2) Compete ao professor tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e no
agrupamento, de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das actividades escolares dos alunos com outras actividades
formativas;

c) Desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de educacdo especial, apoio educativo, e 0s servigos de

psicologia.

4.9.4. OQutros intervenientes nos apoios educativos
4.9.4.1. Servico de Accéo Social Escolar

1) Compete ao Servico de Acgdo Social Escolar:

a) Prestar apoio nas areas socio-econdémica e educativa dos alunos.

4.9.4.2. Director

1) Sdo competéncias do Director:
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a) Organizar e gerir modalidades de apoio socio-educativo em resposta a necessidades
identificadas que afectam o sucesso escolar dos alunos e o abandono escolar precoce,
ouvidos os diferentes intervenientes que constituem os servi¢os especializados de apoio
educativo;

b) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da accéo social escolar em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

4.9.4.3. Director de Turma

1) Compete ao director de turma:
a) Encaminhar os alunos com dificuldades de aprendizagem para o servigo de psicologia,
ouvidos os encarregados de educacao;
b) Encaminhar os alunos com comportamentos que perturbem o funcionamento adequado

da escola para o servico de psicologia, ouvidos os encarregados de educacéo.

4.10. CENTRO DE RECURSOS
4.10.1. Composicao

A organizacao e gestdo das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos (BE/CRE)
do Agrupamento é da responsabilidade de equipas educativas com competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projectos, de gestdo da informacdo e das ciéncias

documentais.

4.10.2. Designacao da equipa

1) A biblioteca conta com um coordenador, que se mantém por periodos de quatro anos, e
uma equipa de assessores;
2) O coordenador € um professor do quadro do Agrupamento, nomeado pelo Director, com
formacéo adequada, preferencialmente:
a) Formacdo académica na area da gestdo da informacao/bibliotecas escolares;
b) Formacdo especializada em ciéncias documentais;
c) Formacdo continua na area das bibliotecas escolares;
d) Formacdo em técnico profissional BAD,;
g) Comprovada experiéncia na organizagéo e gestéo das bibliotecas escolares.

3) A equipa de assessores € constituida por professores, a designar anualmente pelo Director.

43



Regqulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Samora Correia

4.10.3. Coordenador

1) Ao coordenador da biblioteca escolar compete:

a) Garantir o bom funcionamento das instalagdes;

b) Coordenar os professores orientadores e servir de intermediario entre estes e o Director;

¢) Dinamizar a utilizacdo da biblioteca da Escola sede pelos professores do pré-escolar e
do 1°ciclo;

e) Envidar esforgos no sentido de modernizar e facilitar as consultas, nomeadamente
através da informatizagdo dos ficheiros;

f) Actualizar o ficheiro do inventario dos livros e restante material que deve estar
organizado de modo a ter-se uma percepcéo clara dos titulos que podem ser requisitados
ou meramente consultados nas instalagdes da Escola sede;

g) Fazer relatorios semestrais da frequéncia das instalacdes;

h) Definir uma estratégia de aquisicao de novas obras, a propor ao Director;

i) Fomentar ac¢Oes dentro da Escola que incrementem o gosto pela leitura e estudo;

j) Estabelecer uma calendarizacdo e exp6-la em local visivel quando pretenda utilizar a
biblioteca para as aulas;

K) Anualmente actualizar o inventario dos equipamentos existentes na biblioteca da Escola
sede e fornecé-lo as restantes escolas do Agrupamento;

I) Autorizar a utilizacdo desses equipamentos, por parte dos professores e alunos do preé-
escolar e 1° ciclo, mediante pedido efectuado a Escola sede,

m) Manter um arquivo, com a duracao de dois anos lectivos, das requisi¢des efectuadas.

n) Apresentar ao Director um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

0) Assistir as reunides de Conselho Pedagdgico.

4.10.4. Competéncias da equipa

1) A equipa de apoio a biblioteca compete:
a) Colaborar na elaboracéo do plano de actividades da biblioteca escolar;
b) Desenvolver e avaliar as actividades previstas no plano definido;
¢) Actualizar a base de dados da biblioteca escolar;
d) Apoiar os alunos nas pesquisas que estes pretendam realizar;

e) Zelar pelo cumprimento das normas da biblioteca escolar.
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5. DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

5.1. DIREITOS E DEVERES GERAIS
5.1.1. Direitos gerais

a) Participar na elaboragéo do projecto educativo e no seu desenvolvimento;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do
Agrupamento;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através do
seus Orgdos representativos;

d) Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer elemento do Agrupamento;

e) Tomar conhecimento do estatuto do aluno, o regulamento interno e subscrever, fazendo
subscrever igualmente ao seu educando declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e do

compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

5.1.2. Deveres Gerais

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que
Ihe forem exigidos;

b) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado
no respeito matuo;

c) Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestfes
que visem melhorar os mesmos;

d) Zelar pela defesa, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalagdes, material didactico, mobiliario e espacos verdes;

e) Responsabilizar-se pelos danos por si causados, deliberadamente, no espago e/ou
material escolar;

f) Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

g) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar;

h) Nao utilizar telemoveis e aparelhos afins no decorrer da aula;

i) N&o utilizar, em todo o recinto escolar, ponteiros de laser;

J) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
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5.2. ALUNOS
5.2.1. Direitos dos alunos

O aluno tem o direito, sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, capitulo Ill, da Lei n.°
39/2010, de 2 de Setembro, a:

a) Ter acesso a uma educacao de qualidade que permita a realizagcdo de aprendizagens bem
sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagéo da
sua personalidade.

c¢) Ter apoio no dominio da educacdo para a saude, particularmente sobre sexualidade
humana e salde reprodutiva;

d) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola;

e) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita;

f) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal e familiar ou referentes a matéria disciplinar;

g) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

h) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

i) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacdo dos
tempos livres;

J) Beneficiar, no ambito dos servigos de ac¢do social escolar, de uma sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo socio-familiar, econdémico
ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

K) Beneficiar de actividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito da
intervencé@o dos servicos de psicologia e orientagdo escolar e vocacional, desde que a
escola possua condic@es para tal;

I) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

m)Receber ajuda e compreenséo para o desabrochar harmonioso da sua personalidade;

n) Beneficiar de igualdade de oportunidades;

0) Ser tratado com dignidade por todos os membros da comunidade educativa;

p) Encontrar na escola as necessarias condi¢des de higiene;

g) Reunir-se, sem prejuizo dos tempos lectivos, para tratar de assuntos do seu interesse,
com a necessaria autorizagdo do director, em assembleia de alunos ou assembleia geral
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de alunos onde serdo representados pela associacdo de estudantes, delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma;

r) Conhecer as condi¢des de acesso para integrar os quadros de valor e exceléncia.

s) Recorrer, sempre que necessario ao Director de Turma no 2.° e 3.° Ciclos e ao professor
titular de turma nos 1.° Ciclo e Pré-Escolar;

t) Conhecer a constituicdo das turmas e respectivos horarios oito dias antes do inicio das
aulas;

u) Solicitar através de requerimento fundamentado, por intermédio dos seus Encarregados
de Educacdo, a alteragdo de turma e/ou o horario em que estejam integrados, nos trés
dias Uteis apos a afixacdo dos mesmos;

v) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.

w) Conhecer as condi¢des em que se pode candidatar a apoios socio-educativos;

X) Realizar apenas um teste de avaliacdo por dia, ou excepcionalmente dois, um no periodo
da manha, outro no da tarde, mediante justificacdo deste procedimento ao director;

y) N&o realizar testes na ultima semana de aulas de cada periodo, a menos que por razfes
excepcionais e em consonancia, quer com o estipulado no ponto anterior quer com 0s
interesses dos alunos em matéria de avaliacdo. Contudo, sempre que se verificar esta
situacdo de excepcdo, os testes terdo de ser entregues até ao final do periodo lectivo em
Curso;

z) Justificar as faltas correspondentes a auséncia de material até ao limite de trés faltas por
disciplina e por ano lectivo;

aa) Tomar conhecimento do resultado dos testes de avaliagdo nas trés semanas
subsequentes a sua realizagéo;

bb) Tomar conhecimento do resultado dos trabalhos individuais ou de grupo, que lhes
deverdo ser entregues, até ao final do periodo de avalia¢do a que reportam;

cc) Participar no processo de avaliagdo nomeadamente através dos mecanismos de auto e

hetero-avaliacéo.

5.2.2. Direito a representacéao

1) Todos os alunos tém o direito de ser representados por um delegado e um subdelegado da

turma a que pertencem;
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2) Todos os alunos tém o direito participar na eleicdo do delegado e subdelegado de turma e
conhecer antecipadamente as respectivas atribui¢fes. Assim:

a) Cada turma de 2° e 3° ciclos tem, obrigatoriamente, um delegado e um subdelegado que
séo eleitos de entre e pelos alunos da mesma, na presenca do director de turma;

b) Ndo podem ser eleitos ou designados os alunos a quem, durante o seu processo de
escolaridade basica, tenha sido aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
ou transferéncia de escola;

c) A eleicdo realiza-se por voto secreto, sendo o mais votado eleito delegado e o segundo
mais votado eleito subdelegado;

d) A substituicdo dos alunos eleitos faz-se nas seguintes condigdes:

1) Manifestacdo de vontade do interessado, com motivos devidamente justificados e
aceites pelo director de turma;

i) Proposta justificada de pelo menos dois tergos dos alunos da turma;

iii) Ter sido aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3) O delegado deve ser o primeiro dos alunos a entrar e o Gltimo a sair, devendo verificar,
juntamente com o professor, as condigdes de limpeza da sala, no inicio e no fim de cada
aula;

4) O delegado poder apresentar oralmente ou por escrito, ao director de turma, quaisquer
reclamacdes ou sugestdes que a turma entenda fazer;

5) O delegado e o subdelegado de turma podem solicitar a realizagdo de reunides da turma
solicitando, ou ndo, a presenca do respectivo director de turma para apreciacdo de materias
relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas;

6) Apenas em casos graves ou muito graves e na auséncia do director de turma pode o
delegado ou, na auséncia deste, o subdelegado, dirigir-se ao Director;

7) Solicitar a presenca dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da
turma, nas reunides agendadas pelo delegado e subdelegado com o respectivo director de

turma ou o professor titular de turma.

5.2.3. Deveres dos alunos

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, capitulo Ill, da Lei n.°
3/2008, de 18 de Janeiro, a:
a) Respeitar a autoridade do professor.
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b) Estudar, empenhando-se na sua educacédo e formagdo integral;

c¢) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das actividades escolares;

d) Seguir as orientagbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

e) Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;

f) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

g) Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

1) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais actividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

J) Respeitar a integridade fisica, moral e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, nomeadamente no que se refere a uma linguagem correcta e adequada;

K) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica, moral e psicolégica dos
mesmaos;

[) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didactico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

m)Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n) Abster-se de manifestacOes ruidosas e atitudes agressivas em qualquer espaco escolar;

0) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de
educacéo ou da Direcgéo da Escola;

p) Dirigir-se, a hora de entrada, para a sala de aula, aguardando a chegada do professor ou
qualquer comunicacéo por parte do auxiliar de ac¢édo educativa;

q) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar;

r) Apresentar-se as aulas sempre com o material necessario e com os trabalhos de casa
devidamente executados;

s) Respeitar durante as aulas as instrucdes dadas pelos professores, inclusive no que
respeita ao abandono da sala de aula;

t) Responsabilizar-se pelo lugar que ocupam na sala, mantendo-o limpo e em bom estado;

u) Deitar os papéis ou quaisquer outros desperdicios nos recipientes proprios;

v) Dar conhecimento ao pessoal auxiliar de qualquer estrago verificado no espaco escolar;
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w) Respeitar as filas de atendimento nos diferentes servigos da escola;

X) Apresentar a justificacdo das suas faltas em conformidade com a legislacdo em vigor;

y) Apresentar, aos encarregados de educacdo, as informacdes ou pedidos de
esclarecimento que os professores enviarem por seu intermédio e vice-versa;

z) Cumprir o regulamento de utilizag&o de cacifos;

aa) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

bb) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagédo
do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

cc) Desaparece

dd) Desaparece

5.2.4. Impedimentos

No interior do espaco escolar, os alunos encontram-se impedidos de:

a) Transportar ou manusear o livro de ponto;

b) Entrar na sala dos professores, ou nos espagos contiguos, nem permanecer nos
corredores e na portaria, excepto por autorizacdo de um professor ou do pessoal
auxiliar,;

c¢) Utilizar a escada junto a biblioteca e a porta exterior situada junto do PBX, salvo
quando portadores de deficiéncia motora, ou situacdes de caracter excepcional;

d) Entrar nas salas de aula durante os intervalos, salvo em caso de grande necessidade,
desde que acompanhados de um docente ou auxiliar de ac¢do educativa;

e) Jogar a bola fora do recinto desportivo exterior (campo de jogos);

f) Andar de bicicleta, patins ou skate dentro dos recintos escolares;

g) Mascar pastilhas elasticas nas aulas;

h) Usar bonés ou afins nas salas de aula e no refeitorio, salvo por indicacdo médica;

i) Apropriar-se de objectos que ndo lhes pertencam e, 0s que encontrarem perdidos,
entrega-los ao funcionario do PBX;

J) Possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, ou promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

K) Perturbar o funcionamento das aulas, durante os tempos livres;

I) Arrancar ou danificar avisos ou trabalhos expostos;

m)Arremessar pedras ou outros objectos passiveis de causar quaisquer danos;
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n) Passar através das vedagOes das escolas ou saltar 0s muros;

0) Brincar com a agua dos bebedouros;

p) Danificar o espago exterior (relva, flores, arbustos, bancos...);

q) Transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades
lectivas, ou poderem causar danos fisicos, morais ou psicologicos aos alunos ou a
terceiros;

r) O ndo cumprimento do estipulado no nimero anterior implica a apreensao dos materiais
ou equipamentos, usados indevidamente, até final do ano lectivo. Nao sendo possivel a
aplicacdo deste procedimento ¢ aplicada a medida disciplinar sancionatoria de trés dias

de suspensdo da frequéncia da escola.

5.3. PESSOAL DOCENTE

De acordo com o Estatuto da Carreira Docente, considera-se pessoal docente aquele que é
portador de habilitacdo profissional para o desempenho de fung6es de educacao ou de ensino,
com caracter permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, apos aprovacdo em

prova de avaliacdo de conhecimentos e de competéncias.

5.3.1. Direitos profissionais

Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais que decorrem do exercicio da funcao
docente e estdo previstos nos artigos 4.° a 9.°, do Estatuto da Carreira Docente, a saber:

a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na actividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaborag8o das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo

dos alunos.
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5.3.2. Outros direitos

a) Direito a ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita,
ocorridos durante as actividades escolares;

b) Direito a ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer membro da comunidade
educativa;

c) Direito a salvaguarda da sua seguranca na frequéncia da escola e ao respeito pela sua
integridade fisica;

d) Direito a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;

e) Direito a participacdo, através dos seus representantes, na estruturacdo do processo
educativo e do regulamento interno do agrupamento, colaborando no seu
desenvolvimento e concretizacao;

f) Direito a ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito;

g) Direito a organizacéo e participacdo em iniciativas que promovam a sua formacao;

h) Direito ao conhecimento das normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e
equipamentos da escola;

i) Direito ao conhecimento das normas de utilizacdo de instalacbes especificas,
designadamente, biblioteca escolar, laboratorios, reprografia, papelaria, refeitério e
bufete;

j) Direito a informagéo das iniciativas em que possa participar.

k) Direito a recorrer a permuta do servi¢o docente, de acordo com regulamento em vigor.

5.3.3. Deveres profissionais

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para 0s
funcionarios e agente da administracdo publica em geral, bem como, no exercicio das funcées
docentes, aqueles que lhe estdo atribuidos pelo Estatuto da Carreira Docente, no seu artigo
10.°, a saber:

a) Orientar o0 exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e

da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagcdo de

lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagOes de respeito e reconhecimento

52



Regqulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Samora Correia

mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo
docente;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional,

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos
utilizados, numa perspectiva de abertura & inovagéao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto-avaliacdo e
participar nas actividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cfes normativas sobre educagdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

5.3.4. Outros deveres

Sem prejuizo do disposto nos artigos 10.°-A; 10.°-B; 10.°-C, do Estatuto da Carreira
Docente, sdo ainda deveres do pessoal docente:

a) Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos pela melhoria da qualidade das
suas aprendizagens, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua
autonomia e criatividade, para que se tornem cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente interveniente na vida da comunidade em que se inserem;

b) Respeitar o direito a diferenca, valorizando a diversidade de saberes e culturas, de
conhecimentos e aptiddes, entre 0os membros da comunidade escolar, combatendo
exclusdes e processos discriminatorios;

¢) Participar activamente na organizacdo e gestdo do processo de ensino-aprendizagem de
acordo com exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacGes
programaticas ou curriculares em vigor, adoptando estratégias de diferenciagdo
pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

d) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isen¢éo;
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e) Cooperar na promocgdo do bem-estar dos alunos, prevenindo e detectando situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, ou outras situacdes de risco, participando-as a quem de
direito, inclusive entidades alheias a instituicao escolar;

f) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respectivas
familias.

g) Cooperar com 0s 6rgaos de direccdo executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica,
pessoal docente e ndo docente e pais e encarregados de educacgdo tendo em vista 0 bom
funcionamento da institui¢do escolar;

h) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o projecto educativo e plano de
actividades e observar as orientacdes dos 6rgaos de administracdo e gestdo escolar e das
estruturas de gestao pedagdgica da escola;

i) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalacBes e equipamentos da escola,
fazendo uso adequado dos mesmos e propondo medidas de manutencdo, melhoramento
e remodelacéo;

J) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos, numa perspectiva de abertura a inovacdo e de reforco de
qualidade da educacéo e ensino;

K) Reflectir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas educativas;

I) Facultar aos pais ou encarregados de educagdo, através do director de turma, a
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos
educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacgéo;

m) Tratar com respeito e correcgdo qualquer elemento da comunidade educativa;

n) Definir o seu plano de formacéo continua e cumpri-lo integralmente;

0) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horéarios e das tarefas que Ihe
forem atribuidas;

p) Entregar ao Director, sempre que preveja ausentar-se ao servi¢go, o plano de aula da
turma a que ira faltar;

q) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes colaboracgéo;

r) Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos da Escola;

s) Participar nas actividades desenvolvidas pela Escola;

t) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
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u) Entregar os testes de avaliacdo nas trés semanas subsequentes a sua realizacéo,
devidamente rubricados e onde constem a avaliacdo qualitativa e quantitativa, sendo
que, a realizacdo de um teste de avaliacdo implica a obrigatoriedade de entrega do teste
de avaliacdo imediatamente anterior;

v) Realizar a correcgdo dos testes com os seus alunos ou, em alternativa, entregar em

documento escrito a correcg¢do dos exercicios objecto de avaliagéo.

5.4. PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no &mbito das
respectivas funcGes, contribuem para apoiar a organizagéo e a gestdo, bem como a actividade
socio-educativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio socio-educativo.

Ao pessoal ndo docente das escolas aplica-se o regime geral da funcdo publica com as

especificidades constantes no Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de Julho.

5.4.1. Direitos gerais

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de
Julho.

5.4.2. Outros direitos

a) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidentes ou doenca subita, ocorridos
no desempenho das fungdes educativas;

b) Ser tratado com respeito e correccao por qualquer elemento da comunidade escolar;

c) Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica;

d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;

e) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projecto
Educativo de Agrupamento e do Regulamento Interno da escola, colaborando no seu
desenvolvimento e concretizacao;

f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

g) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores e 6rgédos de
administracéo e gestdo da escola;

h) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcdes de representagdo no &mbito da

escola, nos termos da legislacdo em vigor;
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1) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao;

j) Conhecer as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da
escola;

k) Conhecer as normas de utilizacdo de instalacfes especificas, designadamente biblioteca,
laboratorios, refeitorio e bufete;

I) Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos da escola;

m) Ser informado das iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha
conhecimento;

n) Participar em discussfes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de

iniciativa.

5.4.3. Deveres gerais

O pessoal ndo docente cumpre os deveres consignados no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29
de Julho.

5.4.4. Qutros deveres

a) Tratar com respeito e correccdo qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Respeitar as instru¢fes dos 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola;

c¢) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horérios e tarefas que lhe forem
atribuidos;

d) Participar nas actividades desenvolvidas pela escola;

e) Zelar pela preservagédo, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente, no que diz
respeito a instalacbes, material didactico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;

f) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

g) Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigos da escola;

h) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracéo.

5.5. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e moral dos mesmos.
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Para tal, é de extrema importancia a sua capacidade do exercicio dos seus direitos e o

cumprimento seus deveres para com 0s seus educandos na escola e na comunidade educativa.

5.5.1. Direitos dos pais e encarregados de educacao

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projecto Educativo e do Regulamento Interno
do Agrupamento e participar na vida da escola;

c) Ser tratado com respeito e correccao por qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Participar na vida da escola, reunides e nas actividades propostas pela comunidade
educativa;

e) Ser convocado para reunides com o director de turma e ter conhecimento da hora
semanal de atendimento;

f) Ser informado no final de cada periodo escolar e sempre que se justifique do
aproveitamento e nimero de faltas do seu educando;

g) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que
as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

h) Conhecer os critérios de avaliagdo respeitantes a cada disciplina ou cada ano, no caso do
1° Ciclo, que serdo afixados nas escolas, no inicio de cada ano lectivo,

i) Reclamar o resultado das candidaturas aos auxilios economicos;

j) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando,
nomeadamente no que respeita ao seu aproveitamento e comportamento nos diferentes
espacos escolares;

K) Eleger o representante dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma a que
pertence o seu educando, na primeira reunido geral com o Director de Turma ou com o
Professor Titular de Turma tendo em vista a sua participagdo em eventuais Conselhos
de Turma disciplinares e no acto eleitoral para o Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas, desde que ndo exista Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao
legalmente constituida;

[) Participar na avaliagdo dos docentes, de acordo com a alinea h) do n° 2 do artigo 45° do
Estatuto da Carreira Docente. A apreciacdo a realizar pelos Pais e/ou Encarregados de
Educacdo, no ambito da avaliacdo de professores, terd lugar sempre que um professor

manifeste essa vontade por escrito, ao Director do Agrupamento, aquando da

57



Regqulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Samora Correia

apresentacdo dos objectivos individuais. Essa avaliacdo é realizada segundo o descrito

no ponto 8.2.4.1. do presente Regulamento Interno.

5.5.2. Deveres dos pais e encarregados de educacdao

a) Promover a articulacao entre a educacédo na familia e o ensino escolar;

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

c¢) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

d) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

e) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o0 seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objectivos de esforgo da sua formacéo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

f) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola,

g) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

h) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

i) Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
activo quanto ao seu cumprimento integral;

J) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia
na escola;

K) Dirigir-se em primeira instancia sempre que necessario ao Director de Turma ou

Professor Titular de Turma;

58



Regqulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Samora Correia

I) Verificar se o seu educando se faz acompanhar do material escolar necessério;

m)Tomar conhecimento dos Planos de Recuperacdo/Acompanhamento/Desenvolvimento
elaborados para o seu educando;

n) Comparecer na Escola apds convocatoria subscrita pelo Professor Titular de Turma ou
Director de Turma para dar 0 seu parecer, em impresso préprio, sobre a proposta de
retencdo repetida no mesmo ciclo a que o seu educando estd sujeito e tomar
conhecimento do Plano de Acompanhamento elaborado para o efeito;

0) Comparecer as audiéncias orais realizadas pelos instrutores dos procedimentos
disciplinares, quando o seu educando for menor de idade;

p) Participar em Conselhos de Turma Disciplinares, na qualidade de representante dos pais
e encarregados de educacdo da turma, apds designacdo pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas;

q) Responsabilizar-se pelos danos causados pelos seus educandos no espago e ou no
material escolar;

r) Averiguar comportamento dos educandos no refeitorio;

s) Aos alunos a quem seja necessario administrar medicamentos, devera ser apresentada
fotocdpia da receita médica, com a descri¢do clara do medicamento e da respectiva
posologia, sobretudo em caso de antibioticos;

t) No caso de um aluno estar a recuperar de uma doenca infecto-contagiosa, devera ser
apresentada declaracdo médica;

u) Os alunos com temperatura acima dos valores normais, ndo poderdo frequentar a
Escola;

v) No caso do Ensino Pré-Escolar, deverao ainda ser observados os seguintes requisitos:

i)Todos os pertences dos alunos como bibes, chapéus, etc., deverdo estar devidamente
identificados;

i) O Jardim-de-infancia ndo se responsabiliza por quaisquer valores trazidos pelos
alunos;

iii)Todos os alunos que ficarem no Jardim-de-infancia para o prolongamento de horario
deverdo trazer lanche;

iv) Quando um aluno faltar sem justificagdo, por um periodo superior a um més, perdera
o direito a vaga;

v) Os horarios de entrada e saida deverdo ser cumpridos. Admite-se, no periodo da

manhd, uma tolerancia de 30 mn;
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vi) Os Encarregados de Educacdo deverdo entregar os seus educandos directamente na
sala de aulas;
vii) Sempre que o Encarregado de Educacdo preveja que o seu educando vai faltar,
devera avisar a respectiva Educadora de Infancia;
viii) Sempre que o aluno tenha de sair a guarda de outra pessoa, que ndo o Encarregado
de Educacéo, este deverd informar a Educadora de Infancia, e a pessoa que vier buscar o
aluno deveré identificar-se junto da Educadora ou da Funcionéria;
ix) Quando a crianca tem parasitas (piolhos) devera fazer a devida higiene e s
regressar a escola quando a situacédo estiver ultrapassada.

w) Os Encarregados de Educacdo serdo sempre responsaveis pelos objectos de caracter

ludico trazidos pelos seus educandos para o recinto escolar.

5.6. MEDIDAS CORRECTIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
5.6.1. Medidas correctivas

1A Lei n.° 39/2010, de 2 de Setembro, Seccgédo I, artigo 24.°, consigna um conjunto de
medidas disciplinares de natureza eminentemente cautelar, que procuram garantir 0
cumprimento dos deveres do aluno;

2) Sao medidas correctivas:

a) A adverténcia.

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas;

e) A execucdo de trabalho comunitario, em instituicdes de solidariedade e accdo social, da
freguesia, com as quais existam protocolos de cooperacgéo;

f) A mudanga de turma.

3) A competéncia para aplicacdo das medidas correctivas previstas no ponto anterior é
concernente aos elementos a seguir enunciados:

a) Na sala de aula, a repreensdo ¢é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que,
fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.
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b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
é da exclusiva responsabilidade do professor da area curricular ou do professor titular de
turma;

c) A realizagdo de tarefas e actividades de integracdo escolar € aplicada pelo professor
titular de turma ou director de turma;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas é aplicado professor titular de turma ou director de turma;

e) A execucdo de trabalho comunitario é aplicado pelo professor titular de turma ou
director de turma;

f) A mudanca de turma resulta de proposta do conselho de turma, ouvido o conselho
pedagdgico e carece de ratificacdo pelo Director.

5) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na
escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo da medida correctiva acarreta ou nao
marcacgéo de falta e, se for caso disso, quais as actividades que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo.

6) A medida correctiva de ordem de saida da sala de aula é aplicavel a alunos com mais de 10
anos no 1° ciclo e a todos os alunos dos 2° e 3° ciclos;

7) A aplicacdo da medida de ordem de saida da sala de aula rege-se pelos seguintes critérios:
a) A medida aplica-se quando as atitudes do aluno dentro da sala de aula impedem o

normal prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos alunos da turma;

b) A saida da sala de aula ou demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar implica
0 acompanhamento do aluno por um auxiliar de ac¢éo educativa;

c) O professor responsavel pela aplicacdo da medida, ou aquele que se encontrar no
espaco determinado pela direccdo executiva para este efeito, determinam a tarefa ou
tarefas que o aluno tem de executar;

d) O aluno devera ser encaminhado, preferencialmente, para o Gabinete de Apoio e
Integracdo do Aluno (GAIA).

e) A aplicacdo desta medida correctiva implica a comunicagdo por escrito ao director de
turma, em impresso proprio existente para o efeito, nas 48 horas subsequente ao

procedimento disciplinar;
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f)

O professor titular de turma ou o director de turma comunicam ao encarregado de

educacdo, pelo meio mais expedito, dos motivos da aplicacdo da medida.

8) No que diz respeito a medida disciplinar correctiva de realizacdo de tarefas e actividades

de integracéo escolar, sdo consideradas as seguintes actividades:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
k)
1)

Cuidar dos espacos verdes do agrupamento;

Colaborar com o auxiliar de acgdo educativa responsavel pela horta pedagogica da
Escola E. B. 2,3 Professor Jodo Fernandes Pratas, em actividades inerentes a mesma;
Ajudar no bufete e nos refeitorios;

Cooperar com os professores na biblioteca na realizacdo de tarefas que a mesma digam
respeito;

Limpar as salas de aula e/ou recintos exteriores;

Ajudar em pequenas reparacdes de equipamento escolar, sob a supervisdo de um
professor ou elemento do pessoal auxiliar;

Realizar trabalhos de investigacdo de acordo com as competéncias, atitudes ou valores
que se considere necessario implementar/desenvolver no discente;

Realizar fichas de trabalho na sala estipulada para o efeito;

Actualizar/reorganizar meios e materiais de trabalho e estudo do proprio;

Efectuar leituras adequadas ao seu nivel etario, com realizac&o de fichas de leitura;
Condicionar, no primeiro ciclo do ensino basico, 0 acesso ao espaco de recreio;
Participar em actividades no ambito de “clubes/ ateliers” ou outros, de cariz
pedagdgico, existentes no Agrupamento, em horario ndo coincidente com as
actividades lectivas e num periodo de tempo obrigat6rio que ndo exceda as 4 semanas e

até 180 minutos semanais.

9) A aplicacdo da medida correctiva de realizacdo de tarefas e actividades de integracédo

escolar decorre nos seguintes termos:

a) A aplicacdo da medida é comunicada, por escrito, ao encarregado de educacgdo no prazo

de 3 dias Uteis;

b) A aplicacdo da medida s6 pode produzir efeito apos a tomada de conhecimento pelo

encarregado de educacao;

¢) O inicio da aplicacdo da pena é feito nos cinco dias Uteis subsequentes a tomada de

conhecimento do encarregado de educacao;

d) As actividades propostas ndo podem ultrapassar duas semanas por cada pena aplicada;

e) O desenvolvimento destas actividades é coordenado pelo professor titular de turma ou
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director de turma e acompanhado por um elemento do pessoal auxiliar;

f) O incumprimento das obriga¢des definidas ou a reincidéncia de comportamentos, sem
justificacdo, pode, mediante proposta do professor titular de turma ou do director de
turma ao director, dar origem a uma medida disciplinar sancionatoria.

10) No que diz respeito a medida disciplinar correctiva de condicionamento no acesso a
certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afectos a actividades lectivas, sdo consideradas as seguintes
situacoes:

a) Restricdo na utilizacdo dos espac¢os exteriores para actividades ludicas;

b) Proibicdo temporaria ou permanente da utilizagdo de todos 0s jogos existentes na
escola;

¢) Restricdo na frequéncia do centro de recursos para fins ladicos;

d) Condicionamento da utilizagdo dos espacos exteriores no decurso de actividades
extracurriculares;

e) Proibicdo da participacdo nos trabalhos dos clubes ou ateliers em que se encontre
inscrito;

f) Proibicdo do uso dos computadores, sem prejuizo das actividades lectivas ou realizagédo
de tarefas de estudo.

g) Proibicdo da utilizagdo do refeitorio em situagdes em que ndo sejam respeitadas as
condicbes de higiene e seguranca dos utentes, excepto se acompanhados pelo
encarregado de educagdo ou quem o substitua.

11) A aplicacdo da medida correctiva de condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afectos a actividades lectivas, decorre nos seguintes termos:

a) A aplicacdo da medida é comunicada, por escrito, ao encarregado de educagédo no prazo
de 3 dias Uteis;

b) A aplicacdo da medida sé pode ter efeito apds a tomada de conhecimento pelo
encarregado de educacao;

¢) O inicio da aplicacdo da pena é feito nos cinco dias Uteis subsequentes a tomada de
conhecimento pelo encarregado de educacao;

d) As actividades propostas ndo podem ultrapassar trinta dias por cada pena aplicada;

e) O desenvolvimento das actividades € coordenado pelo professor titular de turma ou

director de turma e acompanhado por um elemento do pessoal auxiliar;
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f) O incumprimento das obrigagfes definidas ou a reincidéncia de comportamentos, sem
justificacdo, pode, mediante proposta do professor titular de turma ou do director de
turma ao Director, dar origem a uma medida disciplinar sancionatoria.

12) No que diz respeito a medida disciplinar correctiva de execucdo de trabalho
comunitario, os protocolos de cooperacdo a estabelecer com instituicdes de solidariedade
e accdo social, da freguesia, carecem de audicdo prévia do Conselho Pedagogico, que
determina as tarefas adequadas ao reforgco da formacéo civica dos alunos;

13) O acompanhamento do aluno na execuc¢do do previsto nas alineas c), d) e €) do ponto 2
das medidas disciplinares correctivas consignadas neste regulamento interno, cumpre 0s
seguintes requisitos:

a) Compete ao director de turma ou ao professor titular de turma, o acompanhamento do
aluno na execucdo da medida correctiva a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
actuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com 0s restantes professores da
turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

b) Na prossecucdo das finalidades referidas na alinea anterior a escola contard com a
colaboragdo dos servicos especializados de apoio educativo ou de uma equipa de
integracdo constituida pelo director de turma, um professor da turma, por indicacdo do
anterior, e o delegado ou subdelegado de turma.

14)  As deliberacdes tomadas pelos responsaveis pela aplicacdo das medidas previstas nos
numeros anteriores sdo anexas ao processo individual do aluno, existente nos servicos
administrativos.

15) A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do ponto 3, é
comunicada aos alunos da escola e aos docentes da turma, como efeito dissuasor sobre 0s

outros discentes.

5.6.2. Medidas disciplinares sancionatérias

1) As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos da
posterior comunicacdo ao Director;

2) S&o medidas disciplinares sancionatorias:
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a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da frequéncia da escola por um dia;

c) A suspensdo da frequéncia da escola até 10 dias uteis;

d) A transferéncia de escola.

3) As faltas dadas pelo aluno, quer no decurso do periodo de aplicacdo de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola até dez dias Uteis quer no decurso do periodo de
suspensao preventiva, que ndo poderd ser superior a cinco dias Uteis, sdo consideradas
injustificadas;

4) No caso do aluno suspenso preventivamente da frequéncia da escola, o conselho de turma
a que o mesmo pertence elabora um plano de actividades pedagdgicas, de acordo com 0
n°% do art.°27° da Lei n.° 39/2010 de 2 de Setembro, com efeito no seu processo de
avaliacdo, garantindo ao discente, durante o periodo de auséncia da escola, tanto quanto
possivel, o desenvolvimento das competéncias consignadas no projecto curricular de turma
e do projecto educativo do agrupamento;

5) A auséncia do aluno as actividades lectivas coincidentes com momentos de avaliacdo
escrita, motivada pela aplicacdo da medida sancionatdria de suspensdo da escola, obriga a
realizacdo dos mesmos na primeira aula imediatamente a seguir ao cumprimento do
periodo de suspensdo;

6) O acompanhamento do aluno na execucdo das medidas disciplinares sancionatorias
consignadas neste regulamento interno, cumpre 0s seguintes requisitos:

a) Compete ao director de turma ou ao professor titular de turma, o acompanhamento do
aluno na execucgdo das medidas disciplinares sancionatdrias a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua actuacdo com os pais e encarregados de educagdo e com 0s
restantes professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida;

b) Na prossecucdo das finalidades referidas na alinea anterior a escola contara com a
colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo ou de uma equipa de
integracdo constituida pelo director de turma, um professor da turma, por indicacdo do
anterior, e o delegado ou subdelegado de turma.

7) As deliberacdes tomadas pelos responsaveis pela aplicacdo das medidas previstas nos
nimeros anteriores sdo anexas ao processo individual do aluno, existente nos servicos

administrativos;
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8) A aplicacdo das medidas correctivas previstas no ponto 2, é comunicada aos alunos da

escola e aos docentes da turma, como efeito dissuasor sobre 0s outros discentes.

5.6.3. Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

A participacdo dos alunos em visitas de estudo ou outras actividades fora do &mbito
curricular, determina a ndo marcacgéo de falta no livro de ponto. Este regulamento consigna,
neste sentido, a obrigatoriedade de os professores responsaveis pelas actividades informarem
previamente, através de uma nota no livro de ponto, quais 0s nimeros e nomes dos alunos
envolvidos na actividades.

Nas actividades do desporto escolar, dada a especificidade da participagdo dos alunos, a
auséncia as actividades lectivas da lugar a marcacao de falta, justificada por documento
emitido pelo professor responsavel e entregue ao director de turma, nas vinte e quatro horas

subsequentes a realizagdo das actividades.

5.6.4. Excesso grave de faltas

De acordo com o disposto no ponto 2, do artigo 21.° da Lei n.° 39/2010, de 2 de Setembro,

sdo aplicados os seguintes procedimentos:

a) No 1° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

b) Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina.

¢) Nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas do 9° ano, por terem
um bloco de 45 minutos que funciona em regime semestral, considera-se para efeitos de
determinacdo do limite de faltas injustificadas, um valor médio em relacéo a todo o ano
lectivo, ou seja, 0 aluno atinge o limite da faltas quando da 5 faltas injustificadas.

d) Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas os pais ou o encarregado
de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a Escola, pelo meio
mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, com o
objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de

frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.
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e) Para efeitos da realizagcdo do plano individual de trabalho ndo se contabilizam as faltas,
ditas de atraso, nem as faltas, ditas de material, com excepcdo das disciplinas de

Educacao Visual, Educacao Tecnologica, Educacdo Musical, Mdsica e Educacéo Fisica.

5.6.5. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1) Sempre que um aluno do 1° ciclo atinja 10 faltas injustificadas é obrigado a cumprir um
plano individual de trabalho, que incidird sobre todo o programa curricular do nivel que
frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2) Sempre que os alunos que frequentam o 2° e 3° ciclos do ensino basico atinjam um
numero de faltas injustificadas correspondentes ao dobro de tempos lectivos semanais, por
disciplina, sdo obrigados a cumprir um plano individual de trabalho, que incidird sobre a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o limite de faltas injustificadas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

3) O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores apenas pode
ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano lectivo.

4) O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario lectivo da turma em que se encontra inserido.

5) O previsto no nimero anterior nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario lectivo
da turma em que se encontra inserido.

6) O plano individual de trabalho deve ser objecto de avaliagcdo, nos termos a definir pelo
conselho pedagdgico do agrupamento de escolas.

7) Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho
de turma de avaliagdo do final do ano lectivo pronunciar -se -a4, em definitivo, sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

8) Apos o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o director da
escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso
curricular alternativo no interior do agrupamento de escolas.

9) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de

escolaridade gque o aluno frequenta.
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5.6.6. Auséncia de material

1) Sempre que o aluno ndo se apresente na sala de aula com o material necessario para o
normal desenvolvimento das suas actividades lectivas, ¢ registada falta de presenca;

2) A falta de presenca considerada no ambito do numero anterior, € comunicada pelo
professor ao encarregado de educacdo do aluno, pelo meio mais expedito,
preferencialmente a caderneta escolar, que dispde de trés dias Gteis para proceder a sua
justificacao;

3) As faltas desta natureza podem ser justificadas, até um limite de trés, por disciplina e por

ano lectivo.

6. FORMACAO

6.1. FORMACAO DO PESSOAL DOCENTE

1) Ao Conselho Pedagogico compete, ouvidos os departamentos curriculares:

a) Aprovar o plano de formacéo e actualizacdo proposto pelo coordenador do Centro de
Formacdao Educatis;

b) Participar na formacdo e actualizagdo dos docentes;

¢) Inventariar caréncias respeitantes a formacéo dos professores no plano das componentes
cientifica e pedagogico-didactica;

d) Mobilizar os recursos necessarios a formacao continua, através do Centro de Formacéo
Educatis, em intercambio com escolas da area e em colaboracdo com entidades ou

instituicGes competentes;

6.2. FORMACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

O Director deve comunicar ao centro de formacgédo as necessidades sentidas pelo pessoal

ndo docente, no ambito das funcdes exercidas.
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7. GESTAO DO PESSOAL, ESPACOS E TEMPOS ESCOLARES

7.1. GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES

1) Esta matéria esta legislada no Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de Fevereiro, no seu artigo 12.°,
e ainda:
a) Nas escolas do 1°. ciclo:
i) A vigilancia dos intervalos é feita por professores e por auxiliares de ac¢do educativa;

ii) O regime de vigilancia dos intervalos é afixado na escola, em local visivel.

7.2. GESTAO DOS TEMPOS ESCOLARES

1) Esta matéria esta legislada no Decreto-Lei n.° 43/89 de 3 de Fevereiro, no seu artigo 13.%;
2) No nivel de ensino pré-escolar a gestdo dos tempos dos alunos obedece aos seguintes
critérios:

a) O funcionamento do pré-escolar desenvolve-se ao longo de 5 horas de componente
lectiva e trés de componente sdcio-educativa;

b) A componente lectiva desenvolve-se em dois periodos (manhéd/tarde), sendo o seu
horario proposto anualmente;

c) A hora de inicio e de final de actividades varia conforme o acordado em reunido, a
realizar no inicio do ano lectivo, da qual fazem parte pais/encarregados de educagéo,
representantes da autarquia, director, pessoal docente e ndo docente;

d) A componente sécio-educativa é da responsabilidade da autarquia:

i) O almogo dos jardins-de-infancia decorre das 12.30 h as 13.30 h;
ii) O prolongamento das 15.00 h as 17.00 h.

e) Tendo em conta os recursos existentes, o director promove formas de adequagdo para
substituicdo de docentes e auxiliares nas suas faltas de curta duracéo.

3) No 1.°ciclo a gestdo dos tempos dos alunos obedece aos seguintes critérios:

a) As turmas do 1° ano funcionam em regime normal,

b) Esgotados os regimes normais, as turmas do 1.° ano funcionam em duplo/tarde;

¢) Havendo regimes normais vagos (excedentarios dos 1.° anos) serdo ocupados pelos 2.°
anos;

d) Esgotados os regimes normais, 0s 2.° anos funcionam em duplo/tarde;

e) Havendo duplos/tarde excedentarios do 2.° ano, serdo ocupados pelo 3.%;

f) Os restantes 3.° anos funcionam em duplo/manh;
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g) Os 4.° anos funcionam em duplo/manh;
h) Sempre que possivel os irméos ficam no mesmo horario.
4) No 3.° ciclo:
a) As disciplinas de Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas sdo leccionadas em
turnos;

b) Os turnos de cada uma das disciplinas decorrem, obrigatoriamente, no mesmo dia.

7.2.1. Area Curricular N&o Disciplinar de Formac&o Civica

O trabalho a realizar na area curricular ndo disciplinar de Formacao Civica deve obedecer a
uma planificacdo que deverd figurar no respectivo projecto curricular de turma, com a
identificacdo das competéncias a desenvolver, as experiéncias de aprendizagem e a respectiva
calendarizacdo.O tempo curricular deve ser utilizado, através da participacdo dos alunos, para
regular problemas de aprendizagem e da vida da turma, bem como, para desenvolver
projectos no ambito da cidadania e participacdo civica, tendo em conta o referido na alinea b)

relativo a Area de Projecto;

a) O modulo de cidadania e seguranca deve ser trabalhado na area de Formagéo Civica, em

cinco blocos de 90 minutos, ao longo do quinto ano de escolaridade.

7.3. VISITAS DE ESTUDO

1) As visitas de estudo envolvendo alunos do Agrupamento cumprem as normas
seguidamente enunciadas:

a) Os alunos ndo autorizados a participar na visita deverdo cumprir o horario lectivo ou
participar em actividades de substituicao;

b) Havera, pelo menos, um adulto acompanhante por cada grupo de 10 alunos do pré-
escolar e dos 1° e 2° ciclos e um por cada grupo de 15 alunos do 3° ciclo;

¢) Qualquer visita de estudo deverd constar do plano anual de actividades do
Agrupamento;

d) As visitas de estudo deverdo realizar-se, preferencialmente, durante os primeiro e
segundo periodos;

e) A lista de alunos e professores acompanhantes que participam na visita devera ser
entregue ao Director, com vinte e quatro horas de antecedéncia em relagdo a sua
concretizacao;
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f) A lista dos alunos participantes na visita de estudo deveréa ser colocada no livro de ponto
das respectivas turmas, com vinte e quatro horas de antecedéncia, ndo havendo lugar a
marcacdo de falta. Aos alunos que nao participem na visita de estudo nem comparecam
as actividades lectivas normais ser-lhes-4 marcada falta;

g) SO poderdo participar na visita de estudo os alunos que apresentarem autorizacdo do
encarregado de educacao;

h) Os professores participantes nas visitas de estudo devem ser nomeados de acordo com
0s seguintes critérios:

1) Organizadores da actividade;

il) Director(es) de turma;

iii) Professores da turma;

iv) Professores do(s) departamento(s) curricular(es) envolvido(s);

v) Professores de outros departamentos.

7.4. GESTAO DO PESSOAL DOCENTE
7.4.1. Critérios de Distribuicdo do Servigco Docente

1) No pré-escolar
a) Os alunos devem permanecer com 0 mesmo docente até a entrada no 1° ciclo.
2) No 1.°ciclo:
a) A escolha dos professores recai sobre os horérios aos quais estd fixa uma turma,
devendo aqueles ficarem vinculados & mesma até a concluséao do ciclo;
b) Quando o docente integra 0 Conselho Pedagdgico tera de ter horario da manha.
3) Nos 2.° e 3.° ciclos:
a) A distribuicdo processar-se-a nominalmente;
b) A distribuicdo de horérios deve privilegiar o principio da continuidade pedagdgica;
¢) As disciplinas de caracter eminentemente teérico devem funcionar preferencialmente de
manhd e as da componente pratica no periodo da tarde;
d) O director de turma deve leccionar a mesma turma:
1) A disciplina atinente ao seu grupo de recrutamento;
ii) A area curricular ndo disciplinar de Formacéo Civica;
iii) Sempre que possivel uma das areas curriculares ndo disciplinares de Area de

Projecto ou de Estudo Acompanhado.
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7.4.2. Competéncias do Conselho Pedagdgico

1) Definir as linhas orientadoras da distribuicdo do servico docente;
2) Promover a formacdo de equipas de professores que possam orientar a implementacéo de

inovacOes educativas.

7.4.3. Competéncias do Director

1) Atribuir o servico docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as
diferentes areas disciplinares, disciplinas e respectivos niveis de ensino;

2) Atribuir os diferentes cargos pedagdgicos, conferindo a posse para 0 Seu exercicio;

3) Avaliar o desempenho do servi¢o docente nos termos da lei;

4) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo de acordo com 0s principios e regras
definidos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundario;

5) Calendarizar a observagao das aulas leccionadas pelos docentes;

6) Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente, ouvidos os respectivos departamentos.

7.5. GESTAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

A gestdo do pessoal ndo docente cumpre todas as disposi¢des constantes no Decreto-Lei
n.c 184/2004, de 29 de Julho, que estabelece o regime estatutario especifico do pessoal nao
docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos bésico e
secundario e a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, relativamente ao regime de vinculacéo,
de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas.

A carga horéaria dos assistentes técnicos e operacionais é de 35 horas semanais, sendo o

horéario definido pelo Director e a distribuicédo de servigo afixada em local proprio.

7.5.1. Competéncias do Director

1) Compete ao Director:
a) Proceder a distribuicdo do servico;
b) Exercer o poder hierarquico;
c¢) Proceder a avaliacdo do desempenho;
d) Estabelecer critérios para a selec¢do de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos de

substituicdo temporéria, e proceder a sua contratacao;
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e) Gerir o pessoal, no que respeita a atribuicdo de funcdes e horarios, de acordo com as
necessidades da escola e tendo sempre em conta as suas qualificacdes, ouvido o
responsavel pelo servico;

f) Proceder a classificacdo de servico, nos termos da lei;

g) Dar parecer sobre os pedidos de mobilidade do pessoal ndo docente, ouvido o
responsavel pelo servico;

h) Organizar mapas de férias e conceder licenca para férias, ouvido o responsavel pelo
servico, ressalvando situacOes especiais previstas na lei;

i) Designar um assistente técnico para desempenhar as funcdes de tesoureiro, sob proposta
do chefe de servigos de administragéo escolar;

j) Conceder a dispensa total ou parcial de servi¢o para frequéncia de ac¢Ges de formacao,
ressalvando situacOes especiais previstas na lei;

K) Exercer as demais competéncias que lhe sdo atribuidas pela administracdo educativa e

pela autarquia.

7.5.2. Gestao dos Assistentes Técnicos

Os assistentes técnicos encontram-se distribuidos por quatro &reas funcionais de actuacéo,
sob directa responsabilidade do respectivo coordenador técnico:

a) Area de expediente geral;

b) Area de alunos;

c) Area de pessoal;

d) Area de contabilidade;

e) Tesouraria.

7.5.3. Assistentes Operacionais

A gestdo dos assistentes operacionais deste estabelecimento de ensino faz-se de acordo

com 0 que a sequir se estipula.

7.5.3.1. Encarregado Operacional

Ao encarregado operacional compete, genericamente, coordenar as tarefas dos assistentes
operacionais sob a sua dependéncia hierarquica, nomeadamente:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos seus subordinados, comunicando ao
Director qualquer infraccao de natureza disciplinar;
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b) Colaborar com o Director na distribuigéo dos trabalhos;

¢) Controlar a assiduidade e elaborar a proposta de plano de férias;

d) Atender e apreciar reclamac@es ou sugestoes;

e) Garantir os materiais necessarios ao desempenho profissional dos seus subordinados;

f) Elaborar a relacdo de necessidades e mandar proceder a sua aquisi¢ao;

g) Comunicar estragos ou extravios de materiais e equipamentos;

h) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servicos, pautas, horarios, entre
outros;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal sob as suas ordens, referentes a possiveis
infracges disciplinares verificadas;

J) Actualizar o placard de informacdes das salas do pessoal docente e ndo docente.

k) Cumprir com as demais fungdes definidas pelo Director, de acordo com o estipulado

por lei.

7.5.3.2. Assistentes Operacionais

Aos assistentes operacionais incumbe, genericamente, nas areas de apoio a actuacdo
pedagogica, de accdo social escolar e apoio geral, numa estreita colaboracdo no dominio do
processo educativo dos discentes, desenvolver e incentivar o respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado. Assim,
este regulamento interno consigna:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre as actividades
lectivas, zelando para que nas instalacbes escolares sejam mantidas normas de
compostura, limpeza e siléncio;

b) Colocar o material necessario ao bom funcionamento das aulas, antes destas se
iniciarem;

c) Mostrar-se disponivel e colaborar para um bom ambiente na Escola;

d) Impedir a permanéncia dos alunos nos corredores durante os intervalos;

e) Permitir a entrada de alunos nas salas apenas quando acompanhados por professores ou
funcionarios;

f) Guardar sigilo profissional;

g) Né&o permitir a entrada de animais nos recintos das escolas;

h) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material audiovisual e

didactico, comunicando estragos ou extravios;
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i) Registar as faltas dos professores e proceder a sua substituicao;

J) Zelar pela manutencao e conservacao dos jardins e espacos afins;

K) Apoiar ac¢des desenvolvidas na biblioteca/centro de recursos e laboratérios, quando
para tal forem solicitados;

[) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, se necessario, acompanhar
alunos a unidades hospitalares;

m)Preparar e vender produtos no bufete;

n) Vender na papelaria os produtos existentes;

0) Distribuir aos alunos subsidiados os materiais a que tém direito e proceder ao seu
controlo;

p) Apurar diariamente receitas realizadas no bufete e papelaria e entrega-las ao tesoureiro;

g) Limpar e arrumar as instalacbes do bufete e papelaria, respectivo equipamento e
utensilios;

r) Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento;

s) Prestar informacBes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho aos servicos e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso
as instalacgoes;

t) Proceder a limpeza e arrumacdo das instalacGes, zelando pela sua conservacgéo;

u) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de electricidade, entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo;

v) Assegurar o servico de reprografia e as ligagdes telefonicas;

w) Assegurar a componente socio-educativa nos Jardins-de-infancia;

X) Apoiar as actividades da componente lectiva nos Jardins-de-infancia;

y) Cumprir com as demais funcdes definidas pelo Director, de acordo com o estipulado

por lei.

7.5.3.3. Assistente Operacional (Cozinheiro)

Ao cozinheiro compete organizar e coordenar os trabalhos da cozinha, confeccionar e
servir as refei¢Ges, tendo genericamente os deveres especificos de:
a) Calcular as quantidades dos géneros e condimentos necessarios, fazendo as necessarias
requisi¢cGes ao armazém;
b) Colaborar com o ecénomo, quando existir, na elaboracdo das ementas semanais;

c) Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalacdes e equipamentos;
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d) Comunicar ao Director quaisquer ocorréncias que se verifiquem na sua area de trabalho;
e) Verificar o prazo de validade dos produtos existentes no armazém;

f) Assegurar a realizacdo e actualizacdo do inventario.

7.6. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA ESCOLAR

7.6.1. Admisséo de alunos
7.6.1.1. Competéncias do Director

2) Organizar o servi¢o de matriculas;

3) Elaborar, de acordo com as outras escolas da area pedagogica, o calendario de matriculas,
dentro dos limites fixados pelos servi¢os regionais ou centrais do Ministério da Educacao;

4) Definir, em colaboracdo com as outras escolas da area pedagdgica, 0s critérios para a
admissao dos alunos e controlo de excedentes;

5) Autorizar a transferéncia e anulacdo de matriculas.

7.6.1.2. Procedimentos da educacéo pré-escolar

1) A frequéncia é facultativa, conforme o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo.
Podem frequentar os jardins-de-infancia as criancas com idades compreendidas entre os 3
anos e a idade de ingresso no 1° ciclo do ensino basico;

2) A inscricdo das criancas efectua-se no Jardim-de-infancia Professor Antonio José Ganhéo
dentro dos prazos legalmente determinados. No acto de inscricdo serd integralmente
preenchido o boletim de inscricdo e entregue: fotocopia da cédula pessoal, do boletim de
vacinas actualizado, do cartdo de utente, do cartdio do subsistema de saude, um
comprovativo de morada e trés fotografias;

3) Na admissdo de criangas no pré-escolar serdo observadas as prioridades definidas na
legislacdo em vigor:

a) Criangas que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de educacao.

b) Criangas que se encontram no ano anterior ao primeiro ano da escolaridade obrigatoria;
c¢) Criangas com necessidades educativas especiais, de acordo com a lei vigente;

d) Criancas filhas de pais estudantes menores, de acordo com a lei vigente;

e) Criangas com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacéo pretendido;

f) Criangas cuja residéncia dos pais e encarregados de educacdo se situe na freguesia em

que se localiza o estabelecimento de educacéo pretendido;

76



Regqulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Samora Correia

g) Criangas cuja actividade dos pais e encarregados de educacdo se desenvolva na
freguesia em que se situa o estabelecimento de educacéo pretendido.

4) De acordo com prioridades definidas no ponto anterior deverdo ser afixadas:
a) Até 5 de Julho, as listas ordenadas das criangas admitidas;
b) Até 31 de Julho as constituicdes das turmas lista de espera.

5) Finalizado o prazo de inscri¢cdo no Jardim de Infancia ndo sdo aceites outras inscri¢cbes. A
titulo excepcional podem ser ponderadas as de criancas que completem 5 anos até 31 de
Dezembro, nomeadamente, no caso de se tratar de transferéncias de estabelecimento de

ensino devidamente documentadas.

7.6.2. Critérios de constituicdo de turmas

Os critérios para a constituicdo de turmas obedecem ao disposto no ponto 5, do Despacho
n.° 14026/2007, de 3 de Julho.
1) Educacéo Pré-Escolar

a) No que respeita a distribuicdo dos alunos pelos dois Jardins-de-infancia é tida em conta,
sempre que possivel, a preferéncia manifestada pelos encarregados de educagdo no
boletim de inscricao;

b) De acordo com as orientacdes curriculares, as turmas serdo heterogéneas, dando
continuidade ao grupo de criancas que ja frequentaram os Jardins-de-infancia no ano
lectivo anterior integradas na mesma turma e com a mesma educadora, sempre que
possivel;

c¢) Os alunos que frequentam o Jardim-de-infancia pela primeira vez sdo distribuidos de
forma equitativa por idades e sexo pelas diferentes turmas;

d) Os alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente sdo
distribuidos pelas diferentes turmas, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 3/2008 e
uma vez ouvida a psicéloga e/ou o docente do ensino especial,

e) A docente coordenadora do ensino especial comunica aos professores responsaveis pela
constituicdo das turmas a lista de alunos com necessidades educativas especiais, com
indicacdo das medidas do regime educativo a adoptar. Estas turmas sdo constituidas por
vinte alunos e ndo podem incluir mais de dois com necessidades educativas especiais de
caracter permanente (ponto 5.4., do Despacho n.° 14026/2007, de 3 de Julho).

2) 1.° Ciclo do Ensino Basico

a) Turmas do 1.° ano:
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1) As educadoras de infancia deverdo estar presentes na equipa de constituicdo de

turmas do primeiro ano;

ii) As educadoras de infancia devem transmitir informacdes relativas ao perfil de cada

aluno, constantes nas fichas informativas e outras consideradas pertinentes;

iii) Os alunos sdo distribuidos equitativamente em relacdo a idade, sexo, etnia e

problemas emocionais referenciados;

iv) Os alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente sdo

distribuidos pelas diferentes turmas., ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 3/2008 e

uma vez ouvido a psic6loga e/ou o docente do ensino especial.

v) A docente coordenadora do ensino especial comunica aos professores responsaveis

pela constituicdo das turmas a lista de alunos com necessidades educativas especiais,

com indicacdo das medidas do regime educativo a adoptar. Estas turmas sao
constituidas por vinte alunos e ndo podem incluir mais de dois com necessidades

educativas especiais de caracter permanente (ponto 5.4., do Despacho n.° 14026/2007,

de 3 de Julho).

b) Turmas do segundo, terceiro e quarto anos:

i) Deve ser respeitada a continuacdo do grupo/turma;

ii) Quando, por razdes pedagogicas ou disciplinares, se mostre conveniente a mudanca

de um aluno de uma turma para outra, tal podera ser autorizado pelo Director, apds

parecer do Conselho Pedagdgico.
3) 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico

a) Deve ser respeitada a continuacdo do grupo/turma, devendo o conselho de turma
expressar, no final do ano lectivo, a deciséo sobre a continuidade ou ndo dos alunos
na turma;

b) Os alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente sao
distribuidos pelas diferentes turmas, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 3/2008,
de 7 de Janeiro, e uma vez ouvido a psicéloga e/ou o docente do ensino especial.

c) Deve garantir-se que os alunos com necessidades educativas especiais, de caracter
permanente, integrem turmas que incluam alunos da sua turma de origem;

d) A docente coordenadora do ensino especial comunica aos professores responsaveis
pela constituigdo das turmas a lista de alunos com necessidades educativas especiais,
com indicacdo das medidas do regime educativo a adoptar. Estas turmas sdo

constituidas por vinte alunos e ndo podem incluir mais de dois com necessidades
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educativas especiais de caracter permanente (ponto 5.4., do Despacho n.°
14026/2007, de 3 de Julho);

e) A inclusdo dos alunos deve ser equilibrada no que concerne a idade, sexo, etnia e
problemas emocionais referenciados;

f) A distribuicdo dos alunos retidos e com problemas emocionais referenciados deve ser
equitativa e seguindo as recomendagOes oriundas dos respectivos conselhos de
turma;

g) Deve evitar-se a concentracdo na mesma turma de um elevado nimero de alunos
retidos;

h) Se possivel, ndo dispersar os alunos que frequentam a disciplina de Educacdo Moral
e Religiosa Catdlica;

i)Poder-se-d0 juntar alunos de duas ou mais turmas de Educacdo Moral e Religiosa
Catdlica, desde que esse numero ndo exceda vinte e dois alunos do mesmo ano de
escolaridade;

J)Atender as opcdes dos alunos, no que diz respeito as disciplinas de Educacédo Visual e
Educacdo Tecnoldgica no nono ano;

k) Quando por razdes pedagdgicas ou disciplinares se mostre conveniente a mudanca de
um aluno de uma turma para outra, em qualquer momento do ano lectivo, tal podera
ser autorizado pelo Director, apds parecer do conselho de turma e concordancia do
encarregado de educacéo;

I)As indicacGes dadas por professores e conselhos de turma, devidamente exaradas em
acta, ef/ou requerimento dos encarregados de educacdo, convenientemente
fundamentados, poderdo entrar em consideragéo para a constituicdo de turmas, desde
que aprovados pelo Conselho Pedagogico;

m)Os docentes do quarto ano de escolaridade devem estar presentes na equipa de
constituicdo de turmas do quinto ano;

n) As turmas do quarto ano devem ser acompanhadas de informacdes relativas ao perfil
de cada aluno, nomeadamente relatérios sobre o comportamento e/ou outros

considerados pertinentes.

7.6.3. Servigco de exames

1) Compete ao Director:

a) Proporcionar as condicGes para a realizacdo de exames.
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7.6.4. Concessao de equivaléncias

1) Compete ao Director:

a) Validar competéncias de estudos nacionais e autorizar transferéncias de alunos.

7.6.5. Gestdo dos apoios educativos

1) Compete ao Director:

a) Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio socio-educativo
aos alunos, submetendo o respectivo plano de acc¢do aos servigos competentes;

b) Emitir parecer sobre a formacdo de grupos ou a contratacdo de servicos de entidades
exteriores a escola para efeitos de exploracéo, organizacdo e funcionamento de servico
de bufete, cantina e papelaria;

c) Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio
socio-educativo em diferentes dominios;

d) Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para ac¢oes de apoio
socio-educativo;

e) Informar os alunos e os encarregados de educacdo da existéncia de servigcos de apoio

socio-educativo na escola e do seu ambito e esquema de funcionamento.

7.6.6. Gestao das instalacdes e equipamentos

1) Compete ao Director:

a) Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos servicos regionais de
educacdo os dados necessarios, nomeadamente alteracdes de capacidade em relacédo ao
ano anterior;

b) Zelar pela conservacdo dos edificios escolares, tendo em conta as plantas do edificio
fornecidas a escola;

c) Proceder a obras de beneficiacdo de pequeno e médio alcance, reparacdes e trabalhos de
embelezamento, com a eventual participacdo das entidades representativas da
comunidade;

d) Acompanhar a realizacédo e colaborar na fiscalizacdo de empreitadas;

e) Emitir pareceres antes da recep¢do provisoria das instalacdes;

f) Solicitar o equipamento necessario;

g) Adquirir o material escolar necessario;
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h) Manter funcional o equipamento, podendo dispor do apoio efectivo das unidades méveis
de técnicos e operarios especializados ou contratar pessoal adequado em regime de
tarefa;

i) Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

J) Alienar, em condigbes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem
desnecessarios;

k) Manter actualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario da escola;

I) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou colectivo, pela conservacdo de
instalagdes e de material utilizado;

m) Ceder as suas instalagdes e/ou equipamento, a titulo gratuito ou oneroso, a comunidade
para a realizacdo de actividades culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida
necessidade, arrecadando a respectiva receita, quando a houver, mediante protocolo;

n) Contratar servicos de limpeza, desde que autorizado superiormente

0) Articular com a Camara Municipal a utilizagéo do pavilhdo gimnodesportivo.

7.6.7. Acesso as instalacdes

1) O acesso as instalacBes das escolas do Agrupamento far-se-4 pelo portdo principal,
controlado pelo funcionéario da portaria;

2) Os membros da comunidade escolar devem ser sempre portadores de seu documento de
identificacdo, o qual devera ser exibido sempre que solicitado por um responsavel;

3) Qualquer pessoa exterior a escola deve apresentar, junto do funcionario da portaria, 0
bilhete de identidade ou outro documento de identificacdo pessoal;

4) E expressamente proibida a entrada a qualquer individuo que ndo seja portador de
documento de identificagéo;

5) Compete ao Director a elaboragdo de outras normas especificas de funcionamento da
portaria, ouvido o Conselho Pedagdgico;

6) A circulacdo no recinto da Escola faz-se de acordo com as normas especificas de utilizacao

dos diferentes espacos e instalagdes.

7.6.8. Funcionamento dos servigcos
7.6.8.1. Cozinha/Refeitorio (Pré, 1.2, 2.° e 3.° Ciclos):

1) Periodo de funcionamento:
f) Escola E. B. 2,3 Prof. Jodo Fernandes Pratas:
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Cozinha — 09.00h as 15.00h
Refeitorio — 12.00h as 14.00h

g) Escola E. B. 1 Fonte dos Escudeiros:
Refeitorio — 12.15h as 14.00h

h) Ensino Pré-escolar:
Refeitorio - 12.30h as 13.30h

2) Normas de funcionamento e frequéncia:

a) As funcionarias destes servicos ficam obrigadas a usar bata e touca;

b) Estardo afixadas em local visivel as normas de higiene e seguranca a respeitar de acordo
com as “Normas para o Autocontrolo da Seguranga Alimentar”;

¢) E interdita a entrada de pessoas estranhas ao servico;

d) E interdita a compra de produtos alimentares para consumo dos funcionarios deste
Agrupamento;

e) O fornecimento de produtos alimentares s6 devera ser efectuado no periodo fora das
refeicdes;

f) Na formacéo da fila de entrada, devera ser respeitada a ordem de 5 alunos/1 professor
ou funcionario;

g) E proibido o uso de boné e afins;

h) Deverdo ser cumpridas normas de educagdo e civismo, sob pena de aplicacdo das
medidas correctivas ou disciplinares sancionatorias previstas no estatuto do aluno;

i) Terminada a refeicdo, deixar o lugar limpo, arrumado, colocar o tabuleiro no local
proprio e sair do refeitdrio;

J) No refeitério havera permanentemente um funcionério a controlar o comportamento dos
alunos;

k) Em local bem visivel do refeitorio devera existir um placard onde serdo afixadas as
normas de conduta constantes do regulamento interno;

[) O funcionamento dos refeitorios, nos Jardins-de-infancia e na Escola Fonte dos

Escudeiros, é da inteira responsabilidade da autarquia.

7.6.8.2. Bufete

1) O periodo de funcionamento:
a) 8.30h as 17.30h

2) Normas de funcionamento e frequéncia:
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a) As senhas de consumo para o bufete seréo adquiridas na papelaria;

b) As funcionérias ficam obrigadas a usar bata e touca e a respeitar as normas de higiene e
seguranga;

c) N&o e permitido tomar refei¢Bes no interior do balcéo;

d) Nos intervalos s6 deverdo ser atendidos alunos e professores;

e) E interdita a entrada de pessoas estranhas ao servico.

7.6.8.3. Portaria

1) Pré-escolar:

a) Nos Jardins-de-infancia, os portdes de acesso abrem entre as 8.50h e as 9.30h,
mantendo-se encerrados até as 18.00 horas. Durante o periodo de encerramento, devera
utilizar-se a campainha;

b) Qualquer elemento estranho ao espaco escolar devera identificar-se, bem como informar
acerca do motivo pelo qual se encontra no estabelecimento de ensino.

2) 1.° Ciclo do Ensino Basico:

a) Periodo de funcionamento:

i) Escola Fonte dos Escudeiros: 08.00h as 08.30h /12.30h as 13.45h/18.30h as 18.45h
ii) Escola das Acécias: 08.00h as 08.30h/13.15h as 13.45h/18.30h as 18.45h

b) Os alunos, encarregados de educacdo e outros elementos que pretendam entrar na
escola, deverdo fazé-lo através do portdo mais pequeno do estabelecimento;

c) Para maior seguranca de todos os alunos, foi criado um regime de abertura e
encerramento;

d) Sempre que seja necessario contactar a Escola em qualquer momento fora destes
periodos, devera ser utilizada a campainha;

e) Qualquer elemento estranho a Escola devera identificar-se junto do funcionario, bem
como informar acerca do motivo pelo qual pretende entrar no estabelecimento de
ensino;

f) Né&o é permitida a permanéncia dos pais, encarregados de educacdo e outros elementos
nas salas de aula durante as actividades lectivas bem como no restante espaco do
edificio, nos horarios de entrada e saida, a fim de garantir o livre-transito dos alunos;

g) Todos os alunos serdo encaminhados para a entrada e saida do edificio escolar pelos

professores e funcionarios, aguardando-se a sua chegada no telheiro;
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h) E imprescindivel, para a seguranca dos alunos, tranquilidade das familias e bom

funcionamento da escola o cumprimento de todas as regras.
3) 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico:

a) Periodo de funcionamento:
i) 07.45h as 19.00h (portaria principal);
ii) 19.00h as 23.00h (portaria lateral).

b) E obrigatorio a apresentacio do cartdo de estudante, caso contrario ndo sera permitida a
entrada no recinto escolar;

c) As bicicletas deverédo ser conduzidas & méo e colocadas no estacionamento;

d) Pessoas estranhas & Escola deverdo mostrar identificagdo, justificar o motivo da visita e

serem portadores do cartdo de visitante.

7.6.8.4. PBX

1) Periodo de funcionamento:
a) 08.30h as 12.30h /14.00h as 17.00h
2) Normas de funcionamento e frequéncia:
a) Apenas devera ser utilizado para servico oficial;
b) No caso da cabina telefonica estar fora de servico, o uso do PBX é pago e anotado em
livro préprio;
c) SO em casos de urgéncia, o funcionario do PBX esta autorizado a chamar os docentes
gue se encontrem em horario lectivo;
d) E vedada a entrada no PBX a todos os elementos estranhos aquele servico, bem como a

pessoas estranhas a Escola devendo ser atendidas no guichet existente para o efeito.

7.6.8.5. Reprografia

1) Periodo de funcionamento:
a) 08.30h as 12.00h/14.00h as 16.30h
2) Normas de funcionamento e frequéncia:
a) Os trabalhos deverdo ser requisitados com 48h de antecedéncia;
b) Os trabalhos de natureza particular serdo pagos no acto de entrega, mediante tabela
afixada;
¢) E expressamente proibido a entrada de pessoas estranhas ao servico, sendo as mesmas

atendidas ao balcao.
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7.6.8.6. Biblioteca/Centro de Recursos

I. Periodo de funcionamento:
a) 09.00h as 18.30h
b) Periodo nocturno: desde que solicitado pelos professores ou alunos, sob a
responsabilidade dos primeiros.
ii. Normas de funcionamento e frequéncia:
a) Preservar o espaco, estimar os livros, revistas ou outros instrumentos de trabalho;
b) Cumprir as regras de educacdo adequadas a uma biblioteca/centro de recursos;
c) As actividades ai desenvolvidas sdo orientadas por professores responsaveis pela
organizacdo das mesmas;
d) Cumprir o regulamento da biblioteca/centro de recursos, o qual devera estar afixado em
local visivel.
3) No primeiro ciclo as bibliotecas serdo dinamizadas de acordo com 0s recursos humanos
existentes nas escolas e aprovado o seu plano de funcionamento pelo Director, depois de

ouvidos o Conselho de Docentes e Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano lectivo.

7.6.8.7. Secretaria

1) Periodo de funcionamento:
a) 09.00h as 16.00h
b) 19.00h as 21.00h, as 4.2 feiras.
2) Normas de funcionamento e frequéncia:
a) Funcionarios, professores e alunos devem fazer uso da simpatia, educacéo e eficiéncia;
b) E expressamente proibida a entrada no interior da secretaria de pessoas estranhas ao
servico da mesma, excepto elementos do érgdo de gestao;
c) Devera estar sempre disponivel, pelos menos, um funcionério de atendimento ao
publico;
d) A solicitacdo da presenca de qualquer elemento da comunidade educativa a secretaria
deve indicar o nome do funcionario que formulou tal pedido;
e) A informacéo de existéncia de livro de reclamacdes devera estar patente em local bem

visivel.
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7.6.8.8. Servico de Accéo Social Escolar (SASE):

1) Periodo de funcionamento:
a) 9.00h as 16.00h
2) A accdo social escolar é prestada pelos servicos administrativos da Escola aos quais
compete:
a) Gerir o refeitério, o bufete e a papelaria da Escola EB 2,3 Professor Jodo Fernandes
Pratas e, ainda, o bufete da Escola das Acécias;
b) Constituir os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios ou bolsas de
estudo, dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos e enviar os do 1° ciclo a autarquia;
c) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacao;
d) Constituir os processos referentes a acidentes de alunos, bem como dar execucédo a todas
as accOes no ambito da prevencao;
e) Planear e organizar, em colaboragdo com a autarquia, os transportes escolares;
f) A coordenacdo dos servigcos de accdo social escolar é da responsabilidade do chefe de
servicos de administracdo escolar;
3) Os alunos tém direito aos seguintes servicos:
a) Seguro escolar:
i) Os alunos estdo cobertos pelo seguro escolar desde que o acidente ocorra dentro do
recinto escolar, durante as actividades lectivas ou equiparadas;
i) Estdo ainda segurados durante o trajecto casa-escola, escola-casa, imediatamente
antes e ap6s as actividades escolares, dentro do tempo considerado necessario para
percorrer o referido trajecto;
iii) Em caso de acidente na escola, o aluno devera dirigir-se ao SASE, a fim de receber
0 atendimento necessario;
iv) O encarregado de educacdo deverd comunicar qualquer acidente ocorrido fora da
escola;
v) O acompanhamento ao hospital devera ser feito, sempre que possivel pelo
encarregado de educagdo ou um seu representante;
vi) O seguro escolar ndo cobre os danos corporais que resultem de violéncia exercida
por outrem ou actos voluntariamente praticados pelo aluno em desobediéncia a ordens.

b) Auxilios econdmicos directos:
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i) Os alunos interessados em usufruir de comparticipacdo atribuida através do SASE
devem preencher os respectivos boletins, em data a comunicar pelo director de turma;
i) As comparticipacGes traduzem-se no apoio a despesas referentes a actividade escolar,
nomeadamente, aquisicdo de livros e material escolar e fornecimento de refeigdes;
1ii) A comparticipagdo nos encargos com a aquisi¢cdo de manuais escolares ndo ocorre
nos casos de insucesso escolar, desde que o estabelecimento, no ano lectivo seguinte,
continue a adopta-los;
iv) Os alunos candidatos aos auxilios econémicos, cuja situacdo determine a
necessidade de comparticipacbes por parte do apoio soOcio-educativo, tomardo
conhecimento do resultado da sua atribuicdo atraves da afixacdo de listas, na Escola
E.B. 2,3 Professor Jodo Fernandes Pratas, no final do més de Agosto, devendo
posteriormente dirigirem-se ao SASE a fim de se inteirarem dos procedimentos a
adoptar;

¢) Os transportes escolares séo da responsabilidade da autarquia para alunos que residem a

mais de 3 km, do estabelecimento de ensino.

7.6.8.9. Papelaria

1) Periodo de funcionamento:
a) 8.00h as 17.00h
2) Normas de funcionamento e frequéncia:
a) No caso de fila, devera ser respeitada a ordem de 5 alunos/1 professor ou 1 funcionario;
b) A aquisicdo de senhas para o refeitorio far-se-4 no dia anterior até as 14.00h ou no
préprio dia até aos 10.10h com o pagamento de uma taxa adicional, no valor de 0,25
euros;
c) O limite maximo de senhas para o Refeitério da Escola E. B. 2,3 Professor Jodo
Fernandes Pratas, vendidas com adicional sera de quinze, sendo as mesmas adquiridas

na papelaria da referida escola, inclusive para os alunos da Escola das Acécias.

7.6.8.10. Sala de pessoal

1) Esta sala destina-se aos funcionarios e é o local onde poderdo guardar os objectos pessoais,

descansar e onde é afixada toda a informac&o respeitante ao pessoal.
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7.6.8.11. Salade professores

1) Esta sala destina-se aos professores, onde fardo as pausas entre 0s tempos lectivos, assim
como guardar os seus pertences;

2) Os professores devem zelar para que a sala se mantenha limpa e arrumada;

3) E interdita a venda de quaisquer produtos ou demonstragdes comerciais, assim como
peditorios ou organizagdes de fundos, competindo ao Director definir o local onde essas
actividades poderao ser desenvolvidas;

4) O placard serd actualizado semanalmente por um auxiliar de accdo educativa (chefe)

retirando os documentos desactualizados.

7.6.8.12. Clubes

1) Os clubes funcionam em sala propria sendo o0s respectivos projectos e horarios de

funcionamento aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

8. ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO DA AVALIACAO
DOCENTE

8.1. COMPOSICAO

As estruturas de avaliacdo do pessoal docente sdo o Director, 0os coordenadores de
departamentos ou professores em quem sejam delegadas competéncias de avaliador, bem

como outras estruturas designadas pelo Conselho Pedagdgico.

8.2. AVALIACAO DE DESEMPENHO E PROGRESSAO NA CARREIRA
8.2.1. Elementos de referéncia

1) A avaliacdo do desempenho tem por referéncia:
b) Os objectivos fixados no projecto educativo, no projecto curricular de turma e no plano
anual de actividades;
c) Os indicadores de medida estabelecidos pelo agrupamento.

8.2.2. Fases do processo de avaliacao

1) Preenchimento da ficha de auto-avaliacéo pelos avaliados;

2) Preenchimento das fichas de avaliacdo pelos avaliadores;
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3) Conferéncia e validagdo das propostas de avaliagdo com mencédo qualitativa de Excelente,
Muito Bom, Bom, Regular ou Insuficiente, pela comissdo de coordenacdo da avaliacao;
4) Realizacao da entrevista individual dos avaliadores com o respectivo avaliado;

5) Realizacdo da reunido conjunta dos avaliadores para atribuigéo final.

8.2.3. Calendarizagéo

1) O calendario anual de desenvolvimento do processo de avaliacdo é fixado pelo Director.

8.2.4. Intervenientes

1) Séo intervenientes no processo de avaliagcdo do pessoal docente: o avaliado, os avaliadores
e a comissdo de coordenacédo da avaliacdo do desempenho;

2) Séo avaliadores o coordenador do departamento curricular, outros docentes’ e o Director;

3) O coordenador do departamento curricular pode delegar as suas competéncias de avaliador
noutros professores;

4) O Director pode delegar noutros membros da sua equipa a competéncia para a avaliacdo
dos docentes;

5) Integram a comissdo de coordenacdo de avaliacdo do desempenho o Presidente do
Conselho Pedag6gico e quatro outros membros do mesmo Conselho.

8.2.4.1. Participacdo dos encarregados de educacdo na avaliacdo de desempenho
do pessoal docente

1) De acordo com a alinea h) do n° 2 do artigo 45° do Estatuto da Carreira Docente, 0s
encarregados de educacdo poderdo participar na avaliacdo dos docentes;

2) A apreciacéo a realizar pelos pais e/ou encarregados de educacdo, no ambito da avaliacdo
dos professores, terd lugar sempre que um professor manifeste essa vontade, por escrito, ao
Director do Agrupamento, aquando da apresentacdo dos objectivos individuais;

3) Poderéa participar na avaliacdo de professores qualquer pai e/ou encarregado de educacgédo
que retina cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Ter participado, em todas as reunides convocadas pelo director de turma ou, em caso de
impossibilidade, ter comparecido logo que possivel junto do mesmo para se inteirar dos

assuntos abordados/tratados;

! De acordo com o estipulado no Despacho n.° 7465/2008 de 16 de Dezembro.
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b) Ter colaborado, sempre que solicitado, na resolucao dos problemas do seu educando;

c) Ter promovido/proposto estratégias para a resolucdo dos problemas da turma,
nomeadamente a mobilizacdo dos restantes pais e/ou encarregados de educacéo;

d) Ter contactado, pelo menos uma vez por periodo lectivo, por sua iniciativa, o director
de turma a fim de tratar de assuntos relacionados com o seu educando/turma do seu
educando;

e) Nao ter sido proposta nem aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria ao seu
educando;

f) N&o ter sido aplicada mais do que duas medidas correctivas ao seu educando;

g) A apreciacdo dos pais e/ou encarregados de educacdo sera registada através do
preenchimento de um questionario em reunido marcada pelo director de turma, para
esse efeito;

h) Apenas é considerado para efeitos de avaliacdo dos professores se a apreciacdo for
realizada por, pelo menos, 60% dos pais e/ou encarregados de educagdo de cada uma
das turmas;

i) Com base nos registos da direc¢do de turma, o director de turma e o representante dos
pais e/ou encarregados de educacédo da turma verificardo quais os pais e encarregados de
educacdo que retinem as condic¢des previstas nos pontos anteriores;

J) Na primeira reunido de pais e/ou encarregados de educagdo de cada ano lectivo, o
director de turma dar-lhes-4 conhecimento das condicGes exigidas para participarem,
quando solicitados por um professor da turma, na apreciacdo/avaliagdo do desempenho
dos professores;

K) A apreciacao dos pais e/ou encarregados de educacgdo do professor de uma turma sera o
resultado da média aritmética das pontuacGes/classificacBes atribuidas pelos pais e/ou
encarregados de educacao no preenchimento do questionario atras referido;

[) O resultado obtido na média aritmética serd convertido na escala em vigor para a
avaliacdo de pessoal docente;

m)A analise dos questionarios preenchidos pelos pais e/ou encarregados de educacdo, a
fim de proceder a classificacdo final do docente, seréa feita por um professor do conselho
de turma, indicado pelo avaliado;

n) Quando um professor lecciona varias turmas ou vérias disciplinas/areas curriculares no
disciplinares, a apreciagdo final dos pais e/ou encarregados de educacdo a atribuir sera a

média aritmética das médias obtidas nos questionarios de cada turma.
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8.2.5. Avaliac&o do Coordenador de Departamento

1) As funcdes exercidas pelo coordenador de departamento curricular sdo avaliadas:
a) Pelo Director ou por um membro da equipa executiva, por si designado;
b) Por um Inspector com formacéo cientifica na area do departamento do avaliado, o qual
é designado pelo Inspector-Geral da Educacéo.

2) Pode ser considerada na avaliagdo do coordenador a avaliacdo realizada pelos docentes do
seu departamento quanto as respectivas fungdes, sempre que o coordenador manifeste essa
vontade, por escrito, ao Director, aquando da apresentacéo dos objectivos individuais;

3) A apreciacdo dos professores do departamento sera registada através do preenchimento de
uma ficha de registo, em reunido marcada pelo Director para esse efeito;

4) A apreciacdo dos professores do departamento serd o resultado da média aritmética das
pontuacOes/classificacbes atribuidas pelos professores no preenchimento da ficha atras
referida;

5) O resultado obtido na média aritmética sera convertido na escala em vigor para a avaliacao

de pessoal docente, ou seja:

B o Apreciagdo dos professores do L
Mencé&o Qualitativa Avaliacéo pessoal docente
departamento
Insuficiente 1 3
Regular 2 6
Bom 3 7
Muito Bom 4 8
Excelente 5 10

9. REGULAMENTOS E REGIMENTOS

Todos os regimentos dos departamentos, conselhos de docentes do 1° Ciclo e dos Jardins-
-de-infancia, Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e Director (Direccdo Executiva), bem
como, do Gabinete de Apoio e Integracdo do Aluno (GAIA) e o regulamento de permitas
entre docentes, sdo 0s que constam em anexo a este regulamento.

Constam também em anexo, a calendarizacdo do processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente, das visitas de estudo, do centro de recursos, da sala de tecnologias da

informacdo e comunicacao, dos computadores portateis e da utilizacdo de cacifos.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. NORMAS SUBSIDIARIAS

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia,
administracdo e gestdo e demais legislacdo aplicavel, bem como neste regulamento interno,

sdo subsidiariamente aplicaveis as disposi¢fes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10.2. RESPONSABILIDADE CIVIL

A aplicacdo de medida correctiva ou disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o

respectivo representante legal da responsabilidade civil, por danos causados ao lesado.
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