SAUDACAOQ A COMUNIDADE EDUCATIV A

Decorre mais um ano lectivo. Este, sob o signo da novidade, resultante da
aplicacdo do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, que aprova o regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario.

Do seu articulado, destaca-se, para além do Conselho Geral, a criagdo do cargo
de Director coadjuvado por um Subdirector e um pequeno ndmero de Adjuntos.

Ao Director é confiada a gestdo administrativa, financeira e pedagdgica.

Foi, pois, no seguimento do concorrido processo concursal definido pelo citado
decreto-lei, que me coube a honra de, na qualidade de Director do Agrupamento de
Escolas de Samora Correia, dar inicio a um novo ciclo da vida do nosso Agrupamento:
procurar novas e adequadas respostas para novos e prementes desafios que
guotidianamente surgem e se colocam no caminho de todos quantos d&o corpo, dentro e
fora das escolas, a esta realidade, a esta espessa e imbricada tecitura, que é o sistema
educativo.

Consciente das dificuldades que tal desempenho acarreta, das enormes
expectativas geradas pelo novo ciclo que ora se inicia, o primeiro obstaculo foi
ultrapassado: a constituicdo de uma equipa de trabalho, reconhecida e aceite pelos
demais; a constituicdo de uma equipa de trabalho empenhada na mobilizacdo de
esforcos; uma equipa capaz de conduzir os destinos das nossas escolas ao cumprimento
duma premissa nacional: conseguido o direito ao acesso ao ensino cabera, agora, trilhar
os dificeis caminhos do direito ao sucesso escolar e educativo da realidade plural, de
todos quantos frequentam o nosso Agrupamento, traduzido pela procura de melhores
condicBes de trabalho e melhores resultados académicos; em suma, melhores
desempenhos e realizacdes pessoais e/ou profissionais.

Todos, sem excepcdo, tém um papel relevante a desempenhar: alunos,
encarregados de educacdo, funcionarios, professores e comunidade em geral. Do
trabalho e esforco de cada um serd possivel construir o sucesso educativo de todos,
contribuindo-se também para a elevacdo e reconhecimento de toda a Comunidade
Educativa envolvente.

Para tal, necessario se torna o estabelecimento de um clima e de uma praxis
quotidiana de cooperacdo e entreajuda, baseada nos mais salutares principios de

respeito, lealdade e aceitacéo das diferencas.



Para tal, muitas barreiras havera que ultrapassar para atingir este desiderato, para
cumprir o desejo onirico de uma sociedade mais justa, tolerante e integradora. E como o
caminho se faz caminhando, os primeiros passos estdo dados e o barco sera, com a
participacdo de todos, levado a bom porto, ndo nos falte animo, engenho e arte.

A todos, sem excepcao, um bom ano lectivo e boas festas!

O Director



